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EDITAL DE PROCESSO DE SELECAO PREVIA DE AVALIACAO DE
MERITO E DESEMPENHO PARA OS CARGOS DE DIRETOR E VICE-
DIRETOR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICiPIO DE
JUVENILA/MG.

EDITAL N° 01/SME/2023.

MUNICIPIO DE JUVENILIA, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n. 01.612.549/0001-08, com sede
administrativa situada na Praca Antonio Joaquim de Lima, 10, Centro, CEP 39.467-
000, Juvenilia - MG, neste ato representado pelo seu Prefeito, Sr. Romulo Marinho
Carneiro, brasileiro, casado, prefeito, residente ¢ domiciliado em Juvenilia/MG e
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, neste
ato representado pelo Secretario Municipal, Sr Carlos Ferreira da Mota, brasileiro,
solteiro, servidor publico municipal, residente e domiciliado em Juvenilia/MG, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislagdo municipal, torna publico o
presente Edital de Processo de Selecdo Prévia de Avaliacio de Mérito e
Desempenho para os Cargos de Diretor e Vice-Diretor Escolar do Municipio de
Juvenilia/MG, conforme a Lei n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, artigo 14, §1°,
inciso I, Resolugcdo Estadual n® 01, de 27 de julho de 2022, Lei Complementar
Municipal n. 0037/2009, que instituiu o Estatuto, Plano de Carreira ¢ Remuneragao
do Magistério Publico do Municipio de Juvenilia-MG, e alteragdes posteriores, €
Decreto Municipal n° 194, de 01 de setembro de 2023.

1. Das Disposi¢coes Preliminares:

1.1. O presente Edital tem por finalidade estabelecer normas para organizagao,
realizagdo, votagdo, apuracao do Processo de Sele¢ao Prévia de Avaliagao de Mérito
e Desempenho e Elei¢do Consultiva e Nomeagao de Diretor e Vice-Diretor Escolar
das escolas municipais entre os profissionais pertencentes ao grupo da Educacao
Publica Municipal de Juvenilia, a ser executada pela Comissdo do Processo de
Selecdo Prévia de Avaliagdo de Mérito e Desempenho, conforme o Decreto
Municipal n° 194, de 01 de setembro de 2023.

1.2. A escola relacionada abaixo, participarda do Processo de Selecdo Prévia de
Avaliacdo de Me¢érito e Desempenho e Eleicdo Consultiva da fun¢do de Diretor e
Vice-Diretor, que serdo nomeados por ato do Poder Executivo Municipal:
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ESCOLAS MUNICIPAIS: MATRICULADOS:
Escol Municipal Caio Viana Martins 180
Escola Municipal Maria Ferreira Marinho 42
Escola Municipal Vila de Porto Agrério 272

1.3. Os cargos em comissao objeto do presente processo seletivo, com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais Diretor e 24 (vinte e quatro) horas semanais, vice
diretor havendo alternancia dos turnos letivos - Diretor, sera exercido em regime de
dedicagcdo exclusiva, por servidor integrante do quadro dos profissionais da
educacdo, com Licenciatura Plena em Pedagogia, Normal Superior ou Licenciatura
Plena na Area da Educagdo, e ter concluido ou cursando especializagio (lato sensu)
em Gestdo Escolar.

1.4. O processo de selecdo de Diretor e Vice-Diretor compreendera as seguintes
etapas (art.3°, do Decreto Municipal n. 194/2023):

I - inscrigao;

II - analise curricular;

IIT - entrega do Plano de Gestao;

IV - defesa do Plano de Gestdo para a banca examinadora.

V -processo eletivo;

VI - nomeagao pelo Poder Executivo Municipal.

1.5 A eleicao consultiva serd realizada pela Comissao Organizadora e

(Secretaria Municipal de Educacao, Cultura) nos termos da Clausula 6.5.

1.6. A nomeagdo de servidor para exercer o cargo de Diretor e Vice-Diretor estdo
previstas na Lei Complementar Municipal n. 0037/2009, que instituiu o Estatuto,
Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério Publico do Municipio de Juvenilia-
MG e alteracdes posteriores, € no Decreto Municipal n® 194, de 01 de setembro de
2023.

1.7. O cargo de Vice-Diretor serd parte integrante da chapa de Diretor. Portanto, o
Vice-Diretor nao sera avaliado quanto ao plano de gestao que serd apresentado pelo
candidato a Diretor, mas sera verificado as exigéncias quanto ao tempo de
experiéncia e a formacao exigida para o cargo.

2. Dos requisitos para participar processo de selecio ao cargo de Diretor e
Vice-Diretor Escolar:

2.1. Qualquer servidor poderd se inscrever no processo de selecdo ao cargo de
Diretor e Vice-Diretor, desde que atenda aos critérios previstos no item 1.3 deste
Edital e do Decreto Municipal n. 194/2023, por meio do preenchimento do
Formulario de Inscri¢do, constante no Anexo I. O candidato devera ler atentamente
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todas as informagdes e preencher todos os dados solicitados no formulario, podendo
realizar uma Unica inscri¢ao na Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino.

2.2. Integrar o quadro dos profissionais da educagdo basica de ensino da Rede
Municipal em exercicio ha pelo menos 1 (ano) ano e se encontrar em efetivo
exercicio no quadro dos profissionais da educagdo da escola a que se pretende
concorrer no ano vigente, comprovado mediante declaragdo ou certiddo da
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

2.3. Apresentar declaracao firmada de proprio punho, que possui disponibilidade de
trabalho de acordo com o funcionamento da Unidade de Ensino, respeitando a carga
horaria de 24 horas semanais (Vice-Diretor) e 40 horas semanais (Diretor);

2.4. Ser pessoa idonea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de
Certidao Civel e Criminal (no ambito estadual -
https://rupe.timg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?
solicitacaoPublica=true, e federal - https://sistemas.trf6.jus.br/certidao/#/solicitacao,
de primeira e segunda instancias em Minas Gerais), Certidao Negativa de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/EmitirPGFN.
2.5. Apresentar Plano de Gestdo dentro da realidade social da unidade escolar para o
qual ird se inscrever.

2.6. Nao ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da fungdo publica,
em sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD), e nao ter recebido
duas ou mais adverténcias por escrito nos ultimos 02 (dois) anos, a ser comprovado
mediante certiddao expedida pelo Setor de Recursos Humanos do Municipio.

2.7. Nao possuir pendéncias na Prestacdo de Contas do Caixa Escolar, a ser
comprovado mediante certidao da secretaria Municipal de Educacao e Cultura.
Paragrafo unico. O servidor que, no ato da inscrigdo, estiver exercendo o cargo de
Diretor e Vice-Diretor na Unidade Escolar para a qual pretende candidatar- se, fica
dispensado da comprovagao de tempo minimo de 1 (um) ano de exercicio.

3. Da Inscricao:

3.1. As inscricdoes dos candidatos devem ser realizadas junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no horério das 8h as 11h30 e das
13h30 as 17h do dia 24 a 28 de novembro de 2023, devendo neste ato ser entregue
em envelope lacrado e identificado com seus dados pessoais (nome completo, RG e
CPF), toda a documentacgao exigida no presente edital.

3.2. Dos documentos e requisitos para a inscrigao:

I- ficha de inscri¢ao devidamente preenchida - Anexo [;
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IT - ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constitui¢ao
Federal/1988;

III - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

IV - ter a escolaridade exigida para o cargo;

V - Se do sexo masculino, comprovar que estd em dia com as obrigagdes do servico
militar;

VI — comprovagdo que esta em dia com as obrigagdes eleitorais;

VII - cumprir e comprovar as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado,
estabelecidas na legislacdo municipal e neste Edital;

VIII apresentar declaragdo que nao responde processo administrativo disciplinar ou
sindicancia administrativa;

IX - copia dos documentos pessoais (CPF e RG);

X - copia do diploma de graduacao;

XI - copia do diploma de especializacao (lato sensu ou stricto sensu);

XII - copia de diploma ou certificado de curso e/ou declaracao de estar cursando
especializagdo em gestao escolar;

XIII - Plano de Gestao entregue em copia fisica com todas as paginas rubricadas
pelo proponente;

XIV- Curriculo.

3.3. Os servidores interessados em participar do processo de selegdo ao cargo de
Diretor e Vice-Diretor deverdo constituir chapa completa, composta por um
candidato ao cargo de diretor e outro candidato ao cargo de vice-diretor, se inscrever
por meio do Formulario de Inscri¢do, constante no Anexo I. O preenchimento do
requerimento de inscri¢ao ao processo seletivo, a entrega dos documentos exigidos e
o conhecimento das normas deste Edital sio de responsabilidade Unica e exclusiva
do candidato.

3.4. O candidato ao cargo de Diretor e Vice-Diretor somente podera realizar uma
inscri¢gdo em uma unica Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino.

3.5. Serdo indeferidas as inscri¢cdes que estiverem em desacordo com as disposi¢des
deste Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

3.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo dos atos
relativos a este Processo Seletivo e Eletivo e de eventuais retificacoes ou aditivos do
Edital se houver.

3.7. Qualquer falsidade ou inexatiddao nos dados ¢ nos documentos apresentados
pelo candidato para a inscri¢gdo, apuradas a qualquer tempo, que comprometerem a
lisura do certame, se ndo forem corrigidas pelo candidato até a data de término das
inscrigoes, acarretardo a anulagdo da inscricao e desclassificacdo no Processo, bem
como de todos os atos delas decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis,
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administrativas e/ou penais cabiveis, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.

3.8. Para que a inscrigdo seja efetivada, € necessario que, além de ser feita dentro do
prazo e em modelo proprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital.
3.9. Tratamento Especial para realizacao da defesa do Plano de Gestao, o candidato,
portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de tratamento especial, deverd
informar no ato da inscri¢ao, pedido de tratamento especial, especificando, de forma
clara, os meios necessarios para a realizagdo da mesma, anexando o atestado médico
descrevendo a situacao do candidato.

3.10. As inscrigdes serdo gratuitas € o preenchimento do Formuléario de Inscrigdao
implicard o conhecimento € a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas
neste Processo Seletivo e Eletivo, sob as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.11. A lista com os candidatos com inscrigdo homologada sera publicada no dia 30
de novembro de 2023.

4. Da Analise Curricular e do Plano de Gestao:

4.1. Esta etapa do processo seletivo sera de carater eliminatorio classificatorio.

4.2. A andlise curricular, os documentos e requisitos exigidos neste Edital sera
realizada pela Comissdao do Processo de Selecdo Prévia de Avaliagdo de Mérito
Desempenho, através dos dados constantes da ficha de inscri¢do, do curriculo e dos
documentos obrigatorios a serem entregues no ato de inscri¢do, para se aferir se o
candidato atende aos requisitos previstos na legislacdo de regéncia e deste Edital
43. A Comissao do Processo de Selecdo Prévia de Avaliagdo de Meérito e
Desempenho ira aferir se houve a entrega do Plano Escolar no ato de inscrigdao do
candidato e se este atende aos requisitos minimos voltados para os seguintes
aspectos: planejamento, organizacdo, orientagdo, mediagdo, coordenagdo,
monitoramento e avaliagdo dos processos necessarios a efetividade das agdes
educacionais orientadas para a promocao da aprendizagem e formagao dos alunos.
Atendidos a estes requisitos o Plano Escolar serd encaminhado para a Banca
Examinadora.

4.4. O candidato ndo habilitado na andlise curricular ou do Plano Escolar sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado, podendo interpor recurso se o desejar.

5. Da defesa do Plano de Gestiao junto a Banca Examinadora:

5.1. Os candidatos aprovados nas etapas documental e analise prévia do Plano de
Gestao, fardo a defesa do Plano de Gestdo perante a Banca Examinadora.



JUVENILIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUVENILIA

Praga Antonio Joaquim de Lima, 10 - centro, E-mail: prefeitura@juvenilia.mg.gov.br

39.467-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

5.2. Cada proponente terd o tempo de 30 minutos para realizar sua apresentacao.
5.3. Os candidatos serdo avaliados por todos os membros da comissdo de acordo
com 0s seguintes critérios:

NUMERO| CRITERIO | PONTUACAO
Titulos

01 Doutorado na area educacional........................ 2,5 pontos
Mestrado na area educacional. ...........00s00555559990 2,0 pontos
Pés-graduacdo lato sensu na area de gestdo
€SCONAT ... uiiieiiieiie ettt 1,5 pontos
Experiéncia em regéncia por no minimo 2
11101 S S 2,0 pontos
Experiéncia na éarea de gestdo escolar, 0,5 (meio)
ponto por ano podendo chegar a no maximo 2
PONLOS...eeeeiiieeeiieeeeeiieeeeiieee e, 2,0 pontos

Plano de Gestdo — Documento

02 Coeréncia e coesao textual, linguagem formal e
Ortografica......cccveeeevieeeeiie e 0 a 10 pontos
Objetivos, metas € ag0es. .....eevvveereveeereeennnenns 0 a 10 pontos
AgOes pedagogicas ......cceeevveeeeiieenieeeeiee e, 0 a 10 pontos
Viabilidade do Plano de Gestao Escolar........... 0 a 10 pontos

Plano de Gestao — Defesa
03 Apresentacdo do Plano de Gestao Escolar dentro do

tempo determinado.............ccecuueenn.
Entendimento, objetividade ¢ dominio do tema........
Apresentacdo da justificativa para exercer a

Uso adequado da linguagem verbal e
COTPOTAL.eeiiiiiiieicee e
. Resposta condizente com as perguntas a serem
feitas pela Banca Examinadora..........................

0 a 10 pontos
0 a 10-pontos

0 a 10 pontos

0 a 10 pontos

0 a 10 pontos

5.4. Para apuracdo da nota final do candidato, sera feita a soma simples das
pontuacdes obtidas nos critérios acima, que resultard na nota maxima de 100 (cem)

pontos.

5.5. Formula do calculo: NT (Nota de Titulos) + NPGD (Nota do Plano de Gestao
Documento) + NPGDef (Nota do Plano de Gestao Defesa) = NF (Nota Final).

6



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUVENILIA

Praga Antonio Joaquim de Lima, 10 - centro, E-mail: prefeitura@juvenilia.mg.gov.br

39.467-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

JUVENILIA
02

5.6. No caso de empate, prevalecera sucessivamente: os seguintes critérios,

5.6.1. Maior pontuacao na defesa do Plano de Gestao;

5.6.2. Maior tempo de experiéncia na fungdo de gestor escolar,

5.6.3. Maior tempo de exercicio em regéncia de classe.

5.7. Esta etapa finaliza o Processo de Selecdo Prévia de Avaliagdo de Mérito e
Desempenho e os classificados serdo os que tiverem pontuacao igual ou superior a
70% (setenta por cento) e estardo habilitados a participar do Processo Eletivo que
serd realizado nos termos deste Edital.

6. Do Processo Eletivo:

6.1. A escolha da chapa, dentre as inscritas, sera realizada na escola municipal, por
votagdo da comunidade escolar, em data prevista no cronograma, Anexo II deste
Edital.

6.2. A comunidade escolar apta a participar do processo de escolha, compde-se de:
I- profissionais em exercicio na escola, que sejam servidores ocupantes de cargo de
quaisquer das carreiras dos Profissionais de Educacao.

II- comunidade atendida pela escola:

a) estudante com idade igual ou superior a 14 (quatorze) anos;

b) pais ou responsaveis por estudante menor de 14 (quatorze) anos matriculado no
ensino fundamental ou por estudante com idade igual ou superior a 14 (quatorze)
anos impossibilitado de votar.

§1° Os membros da categoria profissionais em exercicio na escola, que estejam
substituindo servidores afastados e aqueles cujo afastamento configurar efetivo
exercicio, poderdo votar normalmente.

§2° O votante so tera direito a um voto por escola, independentemente de pertencer
a mais de uma categoria ou segmento ou possuir dois ou mais filhos matriculados na
escola.

6.3. Qualquer alteracdao na composicao entre os membros das chapas podera ser feita
no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da votacao pela
comunidade escolar.

6.4. Em cada escola, serd considerada escolhida, pela comunidade escolar, a chapa
que obtiver o maior numero de votos validos.

§1° Nas escolas onde houver apenas uma chapa inscrita, essa chapa sera escolhida se
obtiver mais de 50% (cinquenta por cento) dos votos validos.

§2° Na hipodtese de duas ou mais chapas obterem o mesmo numero de votos, o
titular do Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura submetera a consideracao do
Prefeito Municipal o nome do servidor escolhido ao cargo de Diretor que
comprovar, pela ordem:
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1 - mais tempo de servigo na escola (regente de turma, area pedagogica ou dire¢ao
escolar);

IT - mais tempo de servigo no magistério publico municipal;

IIT - idade maior.

§3° Caso nenhuma das chapas atendam aos requisitos deste Edital ou ndo sejam
regularmente eleitas, a nomeagdo do Diretor e Vice-Diretor serd nos termos do §2°
do art. 7° do Decreto Municipal n. 194/2023.

6.5. Em cada escola, o processo regulado por este Edital serd coordenado pelo
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (art.7°, caput, do Decreto Municipal n.
194/2023), doravante denominada de Comissdao Organizadora, cujos trabalhos serdao
coordenados pelo Chefe da Secretaria, a quem competiré:

I- planejar, organizar, coordenar e presidir a realizagdo do processo, lavrando as atas
das reunioes;

II- divulgar amplamente as normas do processo;

III - receber e analisar as inscrigdes das chapas, com base nos critérios estabelecidos
neste Edital;

IV - dar ciéncia aos candidatos do deferimento ou indeferimento da inscri¢cao, no
prazo maximo de 24 horas a contar do recebimento;

V- possibilitar aos interessados acesso a proposta pedagogica e a outros documentos
e registros da escola;

VI - coordenar a divulgagao das chapas inscritas, zelando pelos principios éticos que
devem nortear o processo de escolha;

VII - organizar as listagens dos votantes;

VIII - convocar a comunidade escolar para participar do processo, mediante edital
que devera ser afixado na escola com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia do inicio da votac¢ao;

IX -designar e orientar, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, os
componentes das mesas receptoras e escrutinadoras e o fiscal indicado pelas chapas;
X- receber, analisar e responder, o pedido de reconsideragao;

XI - registrar os dados de cada etapa do processo e o resultado final da votagao.

7. Da Divulgacao das Chapas:

7.1. A Comissao Organizadora (Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura), de
comum acordo com os candidatos, promovera reunides, no recinto escolar, para
divulgacao das chapas inscritas, quando o candidato ao cargo de diretor apresentara
a comunidade escolar seu Plano de Gestao.
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Paragrafo inico. A reunido, de que trata este artigo, devera ser realizada em todos os
turnos e em horarios diferenciados, para possibilitar a participagdo do maior nimero
de integrantes da comunidade escolar.

7.2. Cabe a Comissao Organizadora planejar, organizar € coordenar as atividades de
divulgagdo das propostas de trabalho das chapas, no recinto da escola, respeitadas as
disposic¢oes deste Edital, de modo a garantir a lisura do processo.

Pardgrafo tnico. E vedado as chapas concorrentes utilizarem de meios que
caracterizem abuso de poder econOmico, tais como, transporte dos habilitados a
votar, distribuicdo de brindes, camisetas, lanches, cesta basica, divulgagdo em vias
publicas por meio de sonorizagdo e outros.

7.3. As atividades de divulgacao serdo encerradas 24 (vinte e quatro) horas antes do
inicio da votagdo pela comunidade escolar.

8. Da Votacao e Apuraciao dos Votos:

8.1. O processo de votagdo e de apuragao dos votos sera realizado na propria escola
e conduzido por mesas receptoras de votos, sob a coordenacdo da Comissao
Organizadora.

Pardgrafo tnico. O numero de mesas receptoras sera definido pela Comissao
Organizadora, conforme as necessidades de cada escola, considerando o numero de
votantes.

8.2. Cada mesa receptora de votos sera composta por 3 (trés) membros titulares e 1
(um) suplente, escolhidos pela Comissdo Organizadora entre os habilitados a votar,
com antecedéncia de, pelo menos, 48 (quarenta e oito) horas do inicio da votagao.
§1° Ao Presidente da mesa receptora, indicado pelos membros titulares, competira
garantir a ordem no local e o direito ao sigilo e a liberdade de escolha de cada
votante.

§ 2° Ao Secretdrio da mesa receptora, indicado pelo Presidente, competira, durante a
votacdo, registrar as ocorréncias em ata circunstanciada que, ao final da votacao,
serd lida e assinada por todos os mesarios.

§ 3° Nenhuma pessoa ou autoridade estranha a mesa receptora podera intervir, sob
pretexto algum, nos trabalhos da mesa, exceto os componentes da Comissdo
Organizadora, quando solicitados.

§ 4° Nao poderao integrar a mesa receptora os candidatos, seus conjuges e parentes
até o 2° grau, ainda que por afinidade, ou qualquer servidor investido no cargo de
diretor ou na fung¢ao de vice-diretor da escola.

8.3. A Comissdao Organizadora deverd, antes do inicio do processo de votagao,
fornecer aos componentes das mesas receptoras as listagens dos possiveis votantes.
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8.4. A mesa receptora de votos devera identificar o votante mediante apresentagao
de documento de identificagdo com foto ou, na falta deste, por reconhecimento, por
se tratar de pessoa da comunidade escolar.

8.5. A relacdo das chapas com os respectivos numeros serd colocada em local
visivel, nos recintos onde funcionardo as mesas receptoras.

8.6. O voto serd dado em cédula tinica, que devera conter o carimbo identificador da
escola, a rubrica de um dos membros titulares da Comissdo Organizadora e de um
dos mesarios.

§ 1° Para efeitos do disposto neste Edital, consideram-se votos validos os destinados
as chapas. Os votos brancos e os nulos, por corresponderem a livre manifestagdao da
vontade dos votantes, serdo contados, mas ndo serdo computados a nenhuma das
chapas.

§ 2° Cabera a mesa escrutinadora decidir se um voto ¢ valido ou nao, nos casos em
que nao identificar com clareza a vontade do votante.

8.7. As mesas receptoras, apds o encerramento da votacao, deverdo lacrar as urnas,
elaborar, ler, aprovar e assinar a ata de ocorréncias e, imediatamente, assumir
funcdes de mesas escrutinadoras, que se encarregardo da imediata apuragdao dos
votos depositados nas urnas.

8.8. Antes de serem abertas as urnas, a Comissdo Organizadora verificara se ha
nelas indicios de violacao e anulara qualquer urna que tenha sido violada.

8.9. A apuracdo dos votos sera feita em sessdo unica, aberta a comunidade escolar,
em espago do recinto escolar, previamente definido pela Comissdo Organizadora.
8.10. A mesa escrutinadora, antes de iniciar a apuragdo, devera contar todas as
cédulas de votagao, conferindo o total com o numero de votantes.

8.11. Se constatados vicios ou irregularidades, que indiquem a necessidade de
anulacdao do processo, cabera a Comissao Organizadora dar imediata ciéncia do fato
a Comissao do Processo de Sele¢do Prévia de Avaliacdo de Mérito e Desempenho,
para as providéncias cabiveis.

8.12. Concluida a apuragdo dos votos e, depois de elaborada, lida aprovada e
assinada a ata de resultado final, todo o material devera ser entregue a Comissao
Organizadora para:

[- verificar a regularidade da documentacdo do escrutinio;

[II- verificar se a contagem dos votos estd aritmeticamente correta e proceder a
recontagem, de oficio, se constatada a existéncia de erro material

IIT - decidir sobre eventuais irregularidades registradas em ata;

IV - registrar no formulario "Ata de Resultado Final" a soma dos votos por chapa e a
soma dos votos brancos e nulos;

V- proclamar escolhida pela comunidade escolar a chapa que obtiver o maior
numero de votos validos;
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VI- proclamar escolhida a chapa unica que obtiver mais de 50% (cinquenta por
cento) dos votos validos;

VII - divulgar, imediatamente, & comunidade escolar o resultado final do processo
de escolha.

9. Dos Pedidos de Impugnacio e Recursos:

9.1. Os pedidos, bem como suas respostas, serdo publicados no e-mail do
participante do certame.

9.3. Os pedidos de recurso aos resultados de cada etapa do Edital deverdo ser para o
setor de arquivo da Prefeitura Municipal de Juvenilia, conforme prazo estabelecido
no anexo II do Edital, apos a divulgacdo do resultado que se dara no Quadro de
Avisos da Prefeitura e para o e-mail do candidato.

9.4. Os pedidos de recurso serdo analisados e julgados pelo 6rgdo competente.

9.5. Nao serdo considerados os pedidos de recurso ou pedido de reconsideragao
encaminhados fora do dia e horario previstos.

10. Do Provimento do Cargo de Diretor e Vice-Diretor:

10.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo de Prévia Avaliacdo de Mérito
e Desempenho e que forem eleitos a Diretor e Vice-Diretor Escolar, serdo nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo para um mandado de 4 (quatro) anos.

10.2. A investidura dos servidores nomeados para o cargo de Diretor e Vice-Diretor
na forma prevista na legislagdo de regéncia.

10.3. No ato da investidura, os servidores designados para o cargo de Diretor e
Vice-Diretor assinardo Termo de Compromisso, constante no Anexo III.

10.4. O descumprimento dos deveres assumidos no Termo de Compromisso pelo
Diretor e Vice-Diretor, ensejara a aplicagao das medidas administrativas cabiveis.

11. Da Comissao do Processo de Selecio Prévia de Avaliacao de Mérito e
Desempenho do Diretor e Vice-Diretor Escolar:

11.1. Compete a Comissao do Processo de Selecdao Prévia de Avaliagao de Mérito e
Desempenho:

I - coordenar o processo de selecdo para provimento de cargo em comissdo de
Diretor e Vice-Diretor da Rede Publica Municipal de Juvenilia/MG;

II- analisar, conferir e certificar a regularidade das inscri¢cdes, dos curriculos, dos
documentos e do Plano de Gestao que sera encaminhado para a banca examinadora;
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III- analisar e julgar os recursos interpostos no prazo segundo cronograma €, no caso
da existéncia de indicios de irregularidades funcionais dos candidatos, encaminha-
los ao Presidente da Comissao para apurar os fatos e responsabilidades, na forma da
legislagdao em vigor;

IV- proclamar os indicados que participarao do processo eletivo;

V- velar pela lisura e transparéncia do processo seletivo.

11.2. A Comissao sera composta de:

I- 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagado e Cultura,

II- 01 (um) representante da Advocacia Geral do Municipio,

III- 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educacao.

IV- 01 (um) representante da comunidade escolar;

11.3. A Presidéncia da Comissdo caberd a um dos membros representantes da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e serd indicado pelo respectivo Chefe
desta Secretaria.

114 A Comissao do Processo de Selecdo Prévia de Avaliacdo de Meérito e
Desempenho ficara responsavel por toda tramitacdo de documentos e divulgacdo do
processo.

11.5. E vedado a participagio na Comissdo do Processo Seletivo e da Banca
Examinadora:

1 - dos servidores que concorrerdo ao processo de escolha;

IT - dos conjuges e parentes até o 2° (segundo) grau, ainda que por afinidade, dos
candidatos ao processo de selegao.

11.6. Compete a secretaria Municipal de Educagao e Cultura:

1- orientar ¢ acompanhar o processo de sele¢do de Diretor e Vice-Diretor nas
escolas de sua circunscricao,

IT - receber, analisar e responder, em carater conclusivo, nos prazos estabelecidos o
recurso em grau de segunda instancia interposto pelos interessados.

12. Das Disposi¢des Finais:

12.1. Nas escolas onde nao houver candidatos inscritos para o processo. Cabera ao
Chefe da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura indicar o servidor do
Municipio, que atenda, preferencialmente, aos critérios estabelecidos.

12.2. Na hipotese de indicacdo de servidor de que trata o item anterior, fica
dispensada o requisito de se ter concluido especializagdo (lato sensu) em Gestao
Escolar, mas, devera comprometer-se a participar de cursos de aperfeigoamento em
Gestao Escolar obtendo a certificagdo no prazo maximo de 01 (um) ano, a partir do
inicio do exercicio da fung¢do, sob pena de destitui¢ao do cargo.
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12.3. Os Diretores e Vice-Diretores nomeados permanecerdo em exercicio,
respectivamente, no cargo € na funcao, pelo periodo de 04 (quatro) anos, podendo
ser reconduzidos consecutivamente, uma unica vez por igual periodo, mediante
inscri¢do e aprovagdo em novo processo € selegdo e eleicao.

12.4. Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo, casos omissos serao
deliberados pela Comissao do Processo de Sele¢dao Prévia de Avaliagdo de Mérito e
Desempenho.

Juvenilia, MG, 21 de novembro de 2023.

Assinado de forma digital

ROMULO MARINHO 0r RomuLO MARINHO

CARNEIRO:9861155 CARNEIRO:98611550668
0668 Dados: 2023.11.21

14:57:34 -03'00'
Romulo Marinho Carneiro
Prefeito Municipal de Juvenilia

Documento assinado digitalmente

b CARLOS FERREIRA DAMOTA
g ! Data: 21/11/2023 15:06:45-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Carlos Ferreira da Mota
Secretario Municipal de Educagdo e Cultura
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FORMULARIO DE INSCRICAO
EDITAL N° 01/SME/2023
Solicito a Comissao do Processo de Selecao Prévia de Avaliacdo de
Meérito e Desempenho, conforme estabelece o Decreto Municipal n® 194/2023e o

Edital No 01/SME/2023, a inscri¢ao no Processo de Selecao Prévia de Avaliagao de

Mérito e Desempenho e Eleicdo Consultiva para o cargo de

, na Escola Municipal
, para a gestao 2024/2027.
Nome do(a) Candidato(a):
CPF/MF n. RG n.
Matricula:
Unidade Escolar:

Fun¢do que desempenha na escola:

Formacao:

Tempo de servigo:

Celular:

E-mail:
Declaro que tenho pleno conhecimento das normas e das condigdes estabelecidas
neste Edital referente ao processo seletivo e as condi¢des exigidas para o cargo, das

quais nao poderei alegar desconhecimento.

Juvenilia/MG, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO II
CRONOGRAMA
PROCESSO PERIODO
Divulgacao do Edital 21/11/2023
Impugnacao do Edital 22/11/2023
Divulgacao do Edital apos Impugnacgao 23/11/2023
Periodo de Inscri¢des e entrega de documentos 24/11 a 28/11/2023
Certificagdo de Avaliagdo de Mérito e desempenho 29/11/2023

Homologacao das Inscrigdes e publicagdo da lista dos | 30/11/2023
candidatos inscritos

Divulgacdo da Lista Preliminar 01/12/2023
Interposicao de Recursos 04/12/2023
Resposta de Recursos 05/12/2023
Apresentacao/Defesa do Plano de Gestao 06/12/2023
Publicagdo dos Aprovados pela Banca Examinadora 08/12/2023

Periodo de Divulgagdao da(s) Chapa(s) e Propostas na| 09 a 18/12/2023
Comunidade Escolar

Processo de Elei¢ao Consultiva 21/12/2023
Divulgac¢do de Resultado Preliminar 22/12/2023
Interposicao de Recurso 26/12/2023
Resposta de Recurso 27/12/2023
Divulgacao do resultado final 28/12/2023
Transi¢ao das fungdes aos novos diretores escolares. 29 a30/12/2023

Ato de nomeagao pelo Chefe do Poder executivo e posse | 03/01/2024
dos eleitos
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ANEXO III
TERMO DE COMPROMISSO DO DIRETOR E VICE-DIRETOR

Eu,

, abaixo-
assinado (a), portador(a) da Matricula n. do RG n°.
¢ inscrito(a) no CPF/MF sob o n°
nomeado(a)/designado(a) para exercer o
cargo de: ( ) Diretor de Escola ou ( ) a Vice-Diretor da Escola Municipal

5

Juvenilia/MG@G, declaro, sob a minha fé de servidor publico, comprometer-me a
assumir as seguintes responsabilidades:

I. responder integralmente pela escola, exercendo em regime de dedicacao exclusiva
as funcdes de direcdo, mantendo-me permanentemente a frente da instituigdo,
enquanto durar a investidura do cargo comissionado de Diretor de Escola;

II. no exercicio da funcao gratificada de Vice-Diretor, responder pela escola,
mantendo-me a frente da instituicdo em parceria com o Diretor, excetuando as
restricoes legais, enquanto durar a investidura na funcao;

III. no exercicio da funcdo gratificada de Vice-Diretor, substituir o diretor no
afastamento temporario ou na vacancia do cargo, nos termos da legislacao vigente;
IV. praticar condutas probas, que levem em consideragdo os principios que regem a
administragdo publica com vistas a uma gestdo eficiente e capaz de elevar a
qualidade de ensino da escola;

V. representar oficialmente a escola, tornando-a aberta aos interesses da
comunidade, estimulando o envolvimento dos estudantes, pais e/ou responsaveis,
professores e¢ demais membros da equipe escolar por meio de uma gestdo
democratica, participativa e transparente, voltada para os resultados de
aprendizagem dos estudantes;

VL. cumprir e fazer cumprir as legislacdes em vigor, portarias, resolucdes,
programas, projetos e orientagoes da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura de
Juvenilia;

VII. desenvolver gestdo escolar contemplando as dimensdes: administrativa
financeira, de pessoas e pedagogica, na perspectiva da gestdo democratica,
participativa e transparente voltada para os resultados de aprendizagem dos
estudantes;

VIII. participar, integralmente, do curso de formacdo nas dimensdes pedagogica,
administrativo-financeira e de pessoas, que se dard imediatamente apds a posse €
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das demais acdes formativas ofertadas pelo Secretaria Municipal de Educacao, e
Cultura;

IX. compromissos relativos a gestdo pedagdgica:

a. garantir o cumprimento do calendario escolar estabelecido conforme as diretrizes
do Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;

b. zelar para que a escola ofereca servigos educacionais de qualidade;

c. assumir pleno compromisso na execuc¢do de plano de a¢do da unidade escolar, em
prol da melhoria dos indicadores educacionais;

d. apoiar o desenvolvimento da avaliacdo pedagdgica e tornar publica a evolugdo
dos indicadores da unidade para toda a comunidade escolar;

e. acompanhar o desenvolvimento académico dos estudantes e adotar medidas para
elevar os niveis de proficiéncia dos discentes e sanar as dificuldades apontadas nas
avaliacOes internas e externas;

f. incentivar a frequéncia e a permanéncia dos estudantes na unidade escolar,
monitorar as auséncias, implementando agdes imediatas para a normaliza¢do da
frequéncia escolar, em conformidade com a legislagao vigente;

g. lancar, tempestivamente, os dados da unidade escolar, nos sistemas escolares
devidamente regulamentados;

h. garantir a legalidade, autenticidade e a regularidade do funcionamento da escola e
da vida escolar dos estudantes;

1. promover a participacdo nas avaliagdes externas com vistas a garantir a presenca
de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos estudantes;

X. compromissos relativos a gestdo de pessoas: a. estimular o desenvolvimento
profissional dos professores e demais servidores em sua formagao e qualificacdo,
possibilitando, sempre que possivel, a participacdo dos mesmos nos processos de
formagao continuada e qualificag¢do, observando as normas;

b. organizar o quadro de pessoal e controlar a frequéncia dos servidores;

c. manter atualizados os registros da vida funcional do servidor em meios fisicos e
nos sistemas;

d. conduzir a Avaliagao de Desempenho da equipe da escola.

XI. compromissos relativos a gestdo administrativa e financeira:

a. prestar contas das acoes realizadas durante o periodo em que exercer a dire¢ao da
escola e a presidéncia do Caixa Escolar, observando as legislacdes e normas que
regulamentam a execu¢do administrativa e financeira da escola,

b. realizar o preenchimento das informagdes obrigatorias das fichas cadastrais de
todos os estudantes, revisando constantemente o endereco residencial e a
necessidade de provimento de transporte escolar para cada estudante, sinalizando o
modal utilizado;
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c. acompanhar, constantemente, o consumo eficiente dos recursos de energia
elétrica, agua, telefonia e demais insumos utilizados na unidade escolar,

d. garantir a boa gestdao da alimentagcao escolar, no que diz respeito a aquisi¢do, a
conservagao de géneros alimenticios e a aplica¢ao das orientagdes da Secretaria;

e. comunicar a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura a necessidade de
intervencdo na rede fisica da escola e realizar, quando autorizado, servigos de
manutenc¢do da infraestrutura, para garantir boas condi¢des dos espacos escolares;

f. zelar pela manutencdo dos bens patrimoniais, do prédio e mobilidrio escolar,
prezando pela preservagao e recuperagao, quando necessario;

g. assegurar a regularidade do funcionamento do Caixa Escolar, responsabilizando-
me por todos os atos praticados na gestao da escola;

h. manter regular a situacdo fiscal do Caixa Escolar nas receitas federal, estadual e
municipal;

1. fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados pelo Departamento, em meios
fisicos e nos sistemas, observando os prazos estabelecidos.

Reconheco que o descumprimento dos deveres especificados neste instrumento,
bem como de toda e qualquer norma inerente a boa administracio da unidade
escolar a ser por mim gerida, ensejara a aplicagdo das medidas administrativas
cabiveis.

E por expressdo da verdade, assino o presente, para que surtam seus juridicos e
legais efeitos.

Juvenilia/MG, de de 2023.

Assinatura do(a) Diretor(a) Vice-Diretor(a)
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LISTA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E HOMOLOGADOS

A Comissao do Processo de Selecdo Prévia de Avaliagdao de Mérito e Desempenho,
no uso de suas atribui¢des, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 194/2023 e
normatizada pelo Edital n® 03/2023 - DME comunica a comunidade escolar,
professores, servidores, alunos e pais das Escolas da Rede Municipal de Ensino de
Juvenilia/MG que os servidores(as) abaixo listados (as), tiveram suas inscrigoes
homologadas para participarem do processo eleitoral consultivo para a funcdo de
Diretor e Vice-Diretor:

RELACAO DOS CANDIDATOS(AS)

CANDIDATOS (AS) NOME DA ESCOLA

Juvenilia/MG, de de 2023.

Presidente
Comissao do Processo de Selecao Prévia de Avaliacdao de Mérito e Desempenho
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ANEXO V ]
NORMAS PARA A CAMPANHA NO PERIODO DA ELEICAO

Toda a mobilizagdo realizada para a consulta ¢ de responsabilidade dos candidatos
com as inscri¢des homologadas. Devendo ser observado:

1. Nao serd permitida a propaganda no dia da eleicao consultiva.

2. Nao sera permitido fazer campanha durante o horario de trabalho dos servidores
publicos municipais, como afastamento dele para campanha.

3. Nao sera permitido usar materiais ou recursos da Escola para campanha.

4. Nao sera permitida a propaganda que implique em perturbagdo a ordem,
aliciamento de eleitores e propaganda enganosa.

5. Perturbagdo a ordem, considera-se a propaganda eleitoral que prejudique as
condi¢des de higiene e a estética da Institui¢cao Escolar.

6. Aliciamento de eleitores, considera-se a campanha que ofere¢a dadivas,
beneficios ou vantagens de qualquer natureza, mediante apoio para candidatura.

7. Propaganda enganosa e promessa de resolver eventuais demandas que ndo sao
atribui¢des da direcdo escolar ou criar expectativas na comunidade que nao poderao
ser equacionalizadas pela dire¢cdo da Escola, nem pelo DME e nem mesmo pela
Prefeitura.

8. Nao sera permitido o transporte de eleitores por candidatos no dia da eleigdo, sob
pena de desclassificagdao da chapa.

9. Nao sera permitido o uso de camisetas, adesivos, bonés ou qualquer material de
campanha pela comunidade escolar, no local da eleigao.

10. E proibido fazer campanha na comunidade ou na Escola, o servidor publico
municipal que encontra-se em Licenca para Tratamento de Saude ou Licenca para
Acompanhamento Familiar, pois sdo licengas para tratar da satde.
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ANEXO VI
MODELO DE CEDULAS

COM MAIS DE UM CANDIDATO:

ELEICOES 2023 - Diretor e Vice-Diretor da Escola Municipal (...)
CEDULA ELEITORAL

( )CHAPA 1

( ) CHAPA 2

CARIMBO DA ESCOLA

ASSINATURA DO PRESIDENTE DE MESA

PARA CHAPA UNICA:

ELEICOES 2023-Diretor e Vice-Diretor da Escola Municipal (...)
CEDULA ELEITORAL

CHAPA UNICA
( )SIM
( )NAO

CARIMBO DA ESCOLA

ASSSINATURA DO PRESIDENTE DE MESA

OBSERVACAO: Serdo consideradas nulas as cédulas que ndo corresponderem ao
modelo oficial e ndo estiverem devidamente carimbadas e rubricadas pelo(a)
Presidente
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ANEXO VII
MODELO DE LISTA DE PRESENCA E ATA DE REGISTRO DE
OCORRENCIA

INSTITUICAO ESCOLAR:

Relacdo dos integrantes da comunidade escolar convocados para elei¢do consultiva
para escolha do diretor e vice-diretor escolar:

N° NOME DO VOTANTE ASSINATURA DO
VOTANTE

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

OBSERVACAO: Confeccionar uma relagio para cada segmento do Colégio
Eleitoral.

Juvenilia/MG, de de 2023.

Presidente
Comissao do Processo de Selecao Prévia de Avaliacao de Mérito e Desempenho

REGISTRO DE OCORRENCIA:
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Juvenilia, MG, de de 2023.

Presidente
Comissao do Processo de Selegao Prévia de Avaliacdo de Mérito e Desempenho
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ANEXO VIII 3
MODELO DE ATA DO PROCESSO DE ELEICAO

A Comissdao Organizadora Municipal, no uso de suas atribui¢des, regulamentada
pelo Decreto Municipal n° 194/2023, e normatizada pelo Edital n® 01/SME/2023 do
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, disponibiliza o presente modelo de ata
do resultado da elei¢do para indicacdo de Diretor e Vice-Diretor das escolas
municipais.

ATA DE ELEICAO CONSULTIVA

Aos dias do més do ano de ,
no horario das as de horas, em conformidade com o Edital
publicado no dia de do corrente ano, na sala

, reuniu-se a Comissao (...) da Escola

para

proceder a escolha do Diretor e Vice-Diretor. A elei¢@o foi presidida por

(nome do presidente da comissdo local). Apos o escrutinio, foi Eléia a chapan®
, tendo atingido
por cento dos votos validos na Instituicdo Escolar. Nada mais
havendo a constatar.

Presidente
Comissao (...)
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N ANEXO IX N
ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO PLANO DE GESTAO

Estrutura para a proposta do candidato a gestor.
1. CAPA: - Nome da escola, - Chapa/candidatos / N°° chapa, - Més e ano.

2. IDENTIFICACAO DA ESCOLA: - Nome e endereco da escola, nimero de
aprovados, reprovados e abandono; Porte da Escola; N° de alunos matriculados; N°
de docentes; N° de funciondrios; Formagdao do(s) candidato(s): - Geral: Nome/
Formagao/ Especializagdo/ Mestrado/ Doutorado. - Vice-diretor(s): Nome(s)/
Formacao.

3. JUSTIFICATIVA DA CANDIDATURA: Os candidatos/chapa deverao justificar
os motivos que levaram a concorrer a fun¢do de Gestor Escolar, apresentando na sua
proposta de trabalho os aspectos reais da escola, fundamentado na auto-avaliagdo da
gestdo participativa; gestdo pedagogica; gestdo de pessoas; gestdo de servicos de
apoio, recursos fisicos e financeiros, e gestao de resultados educacionais, elencando
as prioridades e metas a serem atingidas compartilhadas com o Conselho Escolar.

A proposta de trabalho devera priorizar aspectos presentes no Plano de
Desenvolvimento Escolar - PDE; no Projeto Politico Pedagdgico € no Regimento
Escolar, destacando O papel do gestor enquanto lider-articulador comprometido
com o fortalecimento da gestdo democratica e cidadd em prol da melhoria da
qualidade de ensino, visando a inclusao social.

4. OBJETIVOS: Resultados que se procura alcancar (O que se pretende alcancar
com o que vai ser realizado coletivamente).

5. METAS Caracterizada pelos resultados que o(s) gestor(es) propde(m) atingir no
periodo do mandato, fundamentados nos objetivos.

6. PROPOSTAS DE ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

a) No Eixo Gestdo Educacional:

1. Lideranca (Gestdo de pessoas/ Desenvolvimento de pessoal); 2. Gestdo de
Comunicagdo (As regras e funcionamento para um clima de trabalho pautado na
solidariedade, no didlogo e no respeito); 3. Organizagao do Tempo Curricular
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(Planejamento das atividades / Cumprimento das atribuicoes e atividades
pedagogicas, calendario etc.); 4. Autonomia (Na gestdo de seu Plano Gerencial /
Pedagogico, Projeto Financeiro); 5. PDE; 6. PDDE; 7. Conselho Escolar; 8.
Patrimdnio da Escola Publica.

b) No Eixo Pedagbgico:

1. Autonomia Pedagdgica; 2. Acompanhamento pedagogico do aluno compartilhado
com a familia (avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem); 3. Profissionalismo
(Compromisso com projetos que concretizem as metas).

¢) No Eixo Relacional:

1. Liderando alunos (Promovendo o protagonismo juvenil); 2. Liderando
professores (Acolhimento, acompanhamento, reunides); 3. Liderando as familias
(Incentivo a participacao dos pais); 4. Parceria com a comunidade escolar e local; 5.
Voluntariado (Como trabalhar a agao voluntariada).

7. AVALIACAO DO PROCESSO (
GESTAO DE RESULTADOS). Apresentar de forma objetiva, como pretende
avaliar os resultados com a participagdo do Conselho Escolar e planejar acdes para
reverter os indicadores educacionais.

26



		2023-11-21T14:57:34-0300
	ROMULO MARINHO CARNEIRO:98611550668


		2023-11-21T15:06:45-0300




