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JUVENILIA

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 29/2013, de 28 de
dezembro de 2015.

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS CIVIS DO MUNICIPIO DE JUVENILIA,
ESTADO DE MINAS GERAIS.”

A Céamara Municipal de Juvenilia (MG), no uso de suas atribuicdes
legais, por seus vereadores aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte
Lei:

TITULO |
Disposicdes Preliminares
CAPITULO |
Dos Conceitos Basicos e Disposicfes Gerais

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Juvenilia, Estado de Minas Gerais, integrantes do Poder Executivo e
do Poder Legislativo.

Art. 2°. Os servidores publicos do Municipio de Juvenilia, bem como os
servidores de suas autarquias e das Fundacdes Publicas, vinculados ao regime
estatutario e em regime especial, integrantes do Poder Executivo e do Poder
Legislativo passam a ser regidos pelo disposto nesta Lei.

Art.3°. Para efeito desta Lei considera-se:

Aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em acdes de
ensino-aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a
formacao profissional do servidor, com o objetivo de torna-lo apto a desenvolver
suas atividades, tendo em vista as inovagfes conceituais, metodoldgicas e

tecnoldgicas;
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LEI COMPLEMENTAR N° 029/15-FL.02
Avaliacdo de Desempenho: instrumento gerencial que permite ao

gestor mensurar os resultados obtidos pelo servidor ou pela equipe de trabalho,
mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, previamente
pactuadas com a equipe de trabalho, com a finalidade de subsidiar a politica de
desenvolvimento institucional e do servidor;

Capacitacao: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que
utiliza acdes de aperfeicoamento e qualificacdo, com o proposito de contribuir para
o desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de
competéncias individuais;

Cargo: o conjunto de atribuicbes com qualificacdes exigiveis para seu
desempenho, responsabilidades, denominacdo e numero fixados em lei sob regime
estatutario para provimento efetivo por Concurso Publico ou provimento em
comissao de livre nomeacao e exoneracao.

Carreira: € a trajetoria natural do trabalhador-servidor dentro do servico
publico municipal, a partir da sua admissao até ao desligamento, sob as normas
estabelecidas com base na lei.

Desempenho: execucdo de atividades e cumprimento de metas
previamente pactuadas entre o ocupante da carreira e a Instituicdo, com vistas ao
alcance de objetivos institucionais;

Desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os
conhecimentos, as capacidades e habilidades dos servidores, a fim de aprimorar
seu desempenho funcional no cumprimento dos objetivos institucionais;

Educacédo formal: educacédo oferecida pelos sistemas formais de
ensino, por meio de instituicbes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da
educacao brasileira, entendidos como educac¢éao basica e educacgao superior;

Emprego: o conjunto de atribuicbes com qualificacbes exigiveis,
responsabilidades, denominacdo e numero fixados em lei sob vinculo com o
municipio regido pela Consolidagédo das Leis do Trabalho e filiagdo ao Regime
Geral da Previdéncia Social — RGPS.

Funcé&o: o conjunto de atividades concernentes a um determinado cargo

e exercida em carater temporario ou em substituicdo, ou em confianga.



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUVENILIA

Praga Antdnio Joaquim de Lima, 10 - centro * E-mail: prefeitura@juvenilia.mg.gov.br
CEP 39.467-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 029/15-FL.03
Funcdo de Confiangca: o conjunto de atribuicbes com qualificactes

exigiveis, de que a administracdo se servira quando constatada a necessidade de
desempenho que fuja aquelas de cargos criados, mas que néo justifique, todavia, a
criacdo de novo cargo e cujo recrutamento se limita aos servidores do Quadro
Permanente de Pessoal.

Progressao (Grau): ocorre com 0s marcos das progressoes horizontais
que, com intervalos periddicos de efetivo exercicio prestados ao municipio, com
avaliagdo positiva, garantem o acréscimo de percentual sobre o vencimento ou
salario inicial da classe, ao servidor/empregado nela enquadrado, demonstradas
em letras do alfabeto, de acordo com o tempo de servico exigido para a vida
funcional e avaliagdo de desempenho.

Promocé&o (Nivel): € aquele que corresponde a cada uma das classes
em que esteja escalonado o cargo/emprego, no sentido vertical e ordenado em
algarismos romanos e que correspondem a promocao do servidor na carreira. O
percentual interniveis é definido pela gestdo municipal e deve ser de no minimo 5%
(cinco por cento).

A promocdo sera conferida em época determinada, podendo sua
concretizacdo ser deferida para o exercicio subsequente em respeito ao prescrito
no art.19 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Qualificacdo: processo de aprendizagem baseado em acdes de
educacao formal, por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades,
tendo em vista o planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na
carreira,;

Remuneracdo: o vencimento do cargo, fungcdo ou emprego publico
acrescido das vantagens pessoais de que seja titular o servidor.

Salario: a retribuicdo pecuniéria pelo exercicio de emprego publico, cujo
valor sera conforme estabelecer a lei.

Servi¢co Publico Municipal: aquele prestado ou colocado a disposicéo

dos cidadaos pelo municipio, de forma direta ou indireta.
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Trabalhador puablico: aquele que, atendendo cargo, emprego, funcéo

de confianca ou funcdo publica, tenha, para o exercicio destes, formacéo
académica profissional especifica, por qualificacdo ou pratica para o desempenho
das atividades do setor em que esteja inserto, dentro da Prefeitura Municipal.

Vencimento: a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico,
cujo valor sera fixado em lei.

Art.4°. Os cargos publicos sdo aqueles criados em lei especifica, com
denominacdo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, observadas sua
natureza e complexidade, assim como 0s requisitos minimos para investidura e séo
acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim
como aos estrangeiros e destinam-se ao provimento em carater efetivo ou em
comisséo.

81°. O ingresso de estrangeiros no servico publico municipal sera
regulamentado por lei especifica, obedecendo as diretrizes estabelecidas no Inciso
I, do art.37 da Constituicdo Federal.

§2°. Os cargos de provimento efetivo serdo organizados em carreira
segundo a natureza, complexidade, escolaridade e vencimento de cada cargo, bem
COMoO outros requisitos minimos para investidura.

Art.5°. As fungBes publicas sdo aquelas provenientes dos contratos
temporarios por excepcional interesse publico, as funcdes de confianca exercidas
por servidores de carreira, e as decorrentes de estabilidade proveniente das
determinacdes constitucionais estabelecidas no art. 19 do Ato das Disposicoes

Constitucionais Transitorias — ADCT.

TiTuLo Il
Provimento, Vacancia, Remocdao, Redistribuicdo e Substituicdo
CAPITULO |
Do Provimento
SECAO |
Disposicdes Gerais
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Art. 6°. O provimento do Cargo Publico dar-se-a de forma originaria ou

derivada, caracterizando-se a primeira pela nomeacdo para cargo publico apos a
aprovacdo em concurso, para efetivos, e a simples nomeacdo para 0S
comissionados, caracterizando a forma derivada nos casos de Reverséo,
Reintegracdo, Readaptacdo, Reconducédo e Aproveitamento, pelo preenchimento
do cargo por servidor que ja possua vinculo efetivo anterior e sujeito ao mesmo
estatuto.

Art. 7°. O ingresso no servico publico, de brasileiros natos ou
naturalizados, condiciona-se a aprovacao dos seguintes requisitos:

[. a nacionalidade brasileira;

Il. 0 gozo dos direitos politicos;

[ll.a quitagdo com as obrigagcdes militares, se do sexo masculino, e

eleitorais;

V. o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V. a boa saude fisica e mental, comprovada em prévia inspecdo médica

oficial, admitida a incapacidade fisica parcial, na forma que a lei

estabelecer;

VI. idade minima de 18 (dezoito) anos;

VII. certiddo negativa de antecedentes criminais, quando o cargo

assim o exigir; e

VIII. certiddo negativa de débitos com a Fazenda Municipal.

§ 1°. As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei;

§ 2° O ingresso no servico publico, de estrangeiros, ocorrera somente
nas hipéteses previstas em lei e observada a regulamentacdo da matéria pelo
Governo Federal.

8 3° A boa saude fisica e mental, a que se refere o inciso V do caput,

sera atestada mediante exame admissional realizado por médico do trabalho.

Praga Antdnio Joaquim de Lima, 10 - centro * E-mail: prefeitura@juvenilia.mg.gov.br
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‘ LEI COMPLEMENTAR N° 029/15-FL.06
Art. 8° As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de se

inscrever em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua deficiéncia, sendo a elas reservados 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas no concurso.

Paragrafo Unico. O percentual devera ser aplicado em cada cargo
divulgado e, em caso de numero fracionado de vagas, ficara a critério do
estabelecido em edital.

Art. 9°. Compete ao Prefeito prover, por meio de Portaria, os cargos do
Poder Executivo Direto e Indireto, e ao Presidente da Camara, por Resolucédo, os
cargos do Poder Legislativo.

Paragrafo Unico. A Portaria ou Resolugcdo de provimento contera:

I. qualificacdo pessoal do servidor;

II. adenominacéo do cargo;

lll. o fundamento legal, bem como a indicacdo do nivel de vencimento;

V. 0 carater da investidura.

Art. 10. S&o formas de Provimento:
a) nomeacao;
b) readaptacéo;
C) reversao;
d) aproveitamento;
e) reintegracao;
f) reconducéo.
SECAO Il
Da Nomeacao

Art. 11. A nomeacdo para provimento de cargo publico depende de
aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeagOes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacéo e

exoneragao.
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LEI COMPLEMENTAR N° 029/15-FL.07
Art. 12. Dos cargos em comissdo, 20% (vinte por cento) de sua

totalidade deverdo ser preenchidos por servidores ocupantes de cargos efetivos,
conforme disposto no art. 37, inciso V da Constituicdo Federal.

8 1° Ficam excluidos da obrigatoriedade de serem preenchidos por
servidores efetivos, 0os cargos comissionados do primeiro escaldo de Governo dos
Poderes Legislativo e Executivo, inclusive da Administracdo Publica Indireta.

8§ 2°. Os cargos comissionados declarados em lei de livre nomeacéo e
exoneracao, assim como as fungdes de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores de carreira destinam-se apenas as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento, vedada a criacdo de cargos executivos em comissao que nao
correspondam as atribuicbes mencionadas.

§ 3°. O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser designado
para ter exercicio, interinamente, em outro cargo comissionado, sem prejuizo das
atribuicbes do que atualmente ocupa; hipétese em que deverd optar pela

remuneracao de um deles durante o periodo da interinidade.

SECAO IllI

Do Concurso Publico

Art. 13. O prazo de validade do concurso publico, na forma do disposto
no art. 37, da Constituicdo Federal, ser4 de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma
Gnica vez por igual periodo, a critério da autoridade competente, sendo o Prefeito
para os cargos da Prefeitura, Autarquias e Fundacdes Publicas e o Presidente da
Camara Municipal para os cargos da Camara.

Art. 14. Durante o prazo previsto no Edital, aguele aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade
sobre novos concursados para assumir cargo vago na carreira ou cargo isolado.

§ 1°. A inobservancia do disposto neste artigo implica nulidade do ato e

punicao da autoridade responsavel, nos termos da lei.
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LEI COMPLEMENTAR N° 029/15-FL.08
§ 2°. As condigbes para realizagdo do Concurso Publico deverédo ser

fixadas em edital, observadas a natureza e complexidade dos cargos estabelecidos
no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio, devendo o mesmo ser
publicado na Imprensa Oficial do municipio e em jornal de grande circulagéo local.
8 3° Na auséncia de jornal local de grande circulacdo, em espago
préprio dos prédios publicos municipais, na sede do Forum da Comarca a que
pertencer o Municipio de Juvenilia e na internet.
8 4°, Somente havera abertura de novo concurso, nos seguintes casos:
I. ultrapassado o periodo de validade previsto no caput deste artigo;
II. ndo houver mais candidato aprovado em concurso anterior;

[ll.ocorrer a criagao, por lei, de novo cargo de provimento efetivo.

SECAO IV

Da Posse e do Exercicio

Art. 15. Posse € o ato pelo qual sao conferidos ao servidor todas as
prerrogativas, os direitos e os deveres do cargo, devendo o respectivo termo ser
assinado pela autoridade competente e pelo servidor empossado.

§ 1°. S&o competentes para dar posse:

I. O Prefeito, para os cargos da Prefeitura, das Autarquias e Fundacoes
Pulblicas, e o presidente da Camara para os cargos da Camara Municipal;

II. Os servidores a quem as autoridades constantes no inciso anterior
Ihes derem competéncia para tal;

§2°. A posse do servidor ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados
da publicacdo do ato de provimento do cargo, prazo este que podera ser
prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a juizo da autoridade competente, mediante
requerimento do interessado.

83°. Em se tratando de servidor, em licenga ou afastado, o prazo sera
contado do término do impedimento, notadamente nos casos de:

a) Férias;

b) jari e outros servi¢os obrigatorios;
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LEI COMPLEMENTAR N° 029/15-FL.09
c) licenca a gestante, a adotante e a paternidade;

d) licenca para tratamento da propria saude, até o limite de 6 (seis) meses,

a partir da publicagéo do ato de provimento;

e) licenca por motivo de acidente no trabalho ou doenca profissional; e
f)  licenca por convocacao para o servico militar.

8§ 4°. Em se tratando de candidato ndo servidor, o prazo sera contado do
término do impedimento, notadamente nos casos das alineas “b”, “c”, “d”, “€” e “f’
do paragrafo anterior.

8 5° No ato da Posse, o servidor devera apresentar, obrigatoriamente,
declaracdo dos bens e valores que constituem seu patrimbnio, registrada em
cartorio, a qual deverd ser renovada de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos e, ainda,
declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungédo na
administracdo publica, inclusive de outras esferas.

8 6°. Na hipdtese de a posse ocorrer fora dos prazos previstos no §2°
deste artigo, o ato de provimento sera considerado sem efeito, ressalvadas as
hipéteses de que tratam os 88 3° e 4°, deste artigo.

8 7° A posse podera ocorrer mediante instrumento publico de
procuracédo, com fins especificos.

Art. 16. A posse em cargo publico dependera, sempre, de prévia
inspecdo médica oficial, e somente serd empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 17. Nao havera posse nos casos de remocdo, reintegracéo,
redistribuicéo, reversao e designacao para o desempenho de funcao gratificada.

Art. 18. O Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo e
tem inicio no exato momento em que o empossado passa a desempenhar legal e
efetivamente suas fung¢fes, adquirindo a partir dai direito as vantagens do cargo e
a contraprestacao pecuniaria pelo Poder Publico.

§1°. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado entrar em

exercicio, prazo este contado a partir da data da posse.
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LEI COMPLEMENTAR N° 029/15-FL.10
§2°. O prazo para entrada em exercicio, nos casos de a remogao,

reintegracdo ou redistribuicdo serd de 15 (quinze) dias, contados da data da
publicacao oficial do ato.

83°. O prazo para entrada em exercicio, nos casos de designacdo para
funcdo de confianca sera de 5 (cinco) dias, contados da data da publicacdo oficial
do ato.

8 4° No caso de remocgao ou redistribuicdo, o prazo inicial para o
servidor em férias ou licenciado entrar em exercicio, exceto no caso de licenca
para tratar de interesses particulares, serd contado da data em que voltar ao
servico.

§ 5° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para a qual for
designado o servidor, compete dar-lhe exercicio.

8 6°. Na hipodtese de findo o prazo assinalado no § 1° sem que o servidor
tenha entrado em exercicio, a autoridade competente declarara ineficazes a
nomeacao e a posse, declarando, também, a vacancia do cargo.

Art. 19. O inicio, a suspensdo, a interrup¢cdo e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao
orgdo competente os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 20. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo da
Prefeitura Municipal de Juvenilia, subordinado as normas desta lei, sujeitar-se-a a
jornada de trabalho conforme as disposi¢cdes da lei que institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Juvenilia.

Paragrafo Unico. Resolucdo da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Juvenilia, dispora sobre a jornada de trabalho de seus servidores, observando a
legislacdo pertinente.

Art. 21. Nenhum servidor podera ausentar-se do Municipio, para estudo
ou missdo de qualquer natureza, representando a municipalidade com ou sem
onus para os cofres publicos, sem autoriza¢do ou designacéo expressa do Prefeito
para os servidores da Casa Legislativa, e dos Diretores ou Superintendentes das
Autarquias e Fundacdes Publicas para seus servidores.
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Art. 22. Nenhum servidor podera ser colocado a disposicédo de outras

unidades da federacdo com 6nus para 0 Municipio, nem do Estado, nem de outros
municipios, nem de entidades da Administracdo Indireta, salvo para prestacédo de
servigcos decorrentes de convénio.

Art. 23. O servidor preso por crime comum ou, ainda, condenado por
crime inafiancavel, sera afastado do exercicio até decisdo final transitada em

julgado.

SECAO V

Do Estagio Probatorio e da Estabilidade

Art. 24. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos,
durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo periddica de
desempenho.

Art.25. A avaliacdo de desempenho aferira a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade do servidor no cumprimento de suas atribuicbes e destinar-se-a ao
acompanhamento e analise do desempenho dos recursos, fornecendo subsidios
para o acompanhamento e analise do desempenho dos recursos humanos,
fornecendo subsidios para o planejamento e tomada de decisdes quanto ao seu
melhor aproveitamento e incentivo ao seu desenvolvimento nas carreiras.

Art.26. Os critérios e os fatores de avaliacdo sdo os definidos em lei e
regulamentos especificos sobre o tema, observando os seguintes fatores:

I. urbanidade no trato humano;
II. eficiéncia nas tarefas do cargo;
lll.  moralidade e credibilidade;
IV. disciplina,;
V. iniciativa;
VI. produtividade e qualidade;
VII. responsabilidade;
VIIl.  conhecimentos;
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LEI COMPLEMENTAR N° 029/15-FL.12

IX. assiduidade e pontualidade.

§ 1° As formas, procedimentos e a periodicidade em que devam ser
processadas as avaliagbes de desempenho, atendidos os critérios e fatores
estabelecidos nos itens de | a IX, deste artigo, serdo regulamentadas em Lei
Complementar Municipal.

8§ 2°. 4 (quatro) meses antes de encerrado o prazo do estagio probatorio,
as avaliacbes de desempenho do servidor, realizadas durante todo o periodo,
serdo obrigatoriamente apresentadas a autoridade competente para declara-lo
estavel, se for o caso, sem prejuizo da continuidade da avaliacdo nos ultimos trés
meses do estagio.

8§ 3°. O estagio probatdério terd seu prazo suspenso no caso do servidor
efetivo que venha a ser conduzido a cargo executivo em comissdo durante as
licencas e afastamentos previstos nos art. 121, 123 e 131, § 1° e quando da
participacdo em Programas de Pds-Graduacao Stricto Sensu, com afastamento do
cargo, voltando a recontagem do periodo do estagio quando do retorno do servidor
a seu cargo de origem.

8 4°. O servidor considerado estavel somente perderd o cargo em
virtude de uma das seguintes hipéteses:

I. Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II. Mediante processo administrativo disciplinar, no qual Ihe seja

assegurada a ampla defesa,;

[ll.Mediante procedimento de avaliacdo periodica de desempenho,

assegurada ampla defesa:

V. Para adaptacdo aos parametros estabelecidos pela Lei

Complementar Federal n°® 101/2000, ou outra que vier a substitui-la,

condicionada esta hipotese a expedicdo de ato normativo do Poder

Executivo, inclusive indireto, ou Poder Legislativo, conforme o caso, que

especifigue a atividade funcional, o 6rgdo ou unidade administrativa

objeto da reducéo de pessoal.
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8 5% As hipoteses de perda do cargo previstas nos incisos Ill e IV, do

paragrafo anterior deverdo ser objeto de regulamentacdo atraves de Lei
Complementar de iniciativa do Executivo Municipal, observando-se sempre as
normas gerais determinadas pela legislacao federal a respeito de tais situacoes.

8 6°. O servidor que perder o cargo na forma do inciso IV do § 4° deste
artigo, fara jus a indenizacdo correspondente a um més de remuneracao por ano
de servico e o cargo objeto de reducdo sera considerado extinto, vedada a criacédo
de cargo, emprego ou funcdo com atribuigdes iguais ou assemelhadas pelo prazo

de quatro anos.

SECAO VI
Da Reverséao

Art. 27. Reversdo € o retorno do inativo ao servico de que havia
afastado pela aposentadoria, quer pela cessacao da invalidez que a motivou, ou
quer pela verificagdo posterior de que, ao tempo da concesséo da aposentadoria, 0
servidor ndo preenchia os requisitos necessarios a mesma, podendo esta se dar a
pedido do servidor interessado quando verificado a ocorréncia das situacdes aqui
previstas.

Art. 28. A reversdo far-se-4 sempre no mesmo cargo, ou naquele
resultante de sua transformacao.

§ 1° Ocorrendo a reversdo, e estando o cargo ocupado por outro
servidor, o servidor revertido sera aproveitado em outro cargo, até o surgimento de
vaga.

§ 2°. Em nenhum caso podera efetuar-se a reversao sem que, mediante
inspecdo médica, fique comprovada a capacidade para o exercicio da funcao.

8§ 3°. Sera cassada a aposentadoria do servidor que reverter e ndo entrar
em exercicio dentro do prazo constante desta lei, salvo motivo de forga maior, nos
casos previstos no artigo 15, §3°, alineas “b”, “c”, “d” e “e”, desta lei, devidamente

comprovado.
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Art. 29. Em hipotese alguma sera admitida a reversao de inativo com 70

(setenta) anos de idade ou mais.
Art. 30. A reversdo nao dard direito, para nova aposentadoria e
disponibilidade, & contagem de tempo em que o servidor esteve aposentado.

SECAO VI
Da Reintegracao

Art. 31. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel ao mesmo
cargo de que fora demitido, ou outro resultante de sua transformacéo, quando
reconhecida, por decisdo administrativa ou judicial, a ilegalidade da demisséo.

8 1°. Deveréa o servidor reintegrado entrar em exercicio dentro do prazo
constante da decisdo administrativa ou judicial, salvo motivo de forca maior, nos
casos previstos no art. 15, §3°, alineas “b”, “c”, “d” e “e”, desta lei, devidamente
comprovado, fato que deverd ser oficiado ao juizo que proferiu a decisdo ou
juntado procedimento administrativo.

8 2°. A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado. Se este
houver sido transformado, no cargo resultante da transformacéo e, se extinto, em
cargos de vencimentos e func¢des equivalentes, atendida habilitacdo profissional do
servidor.

8§ 3° N&o sendo possivel fazer a reintegragdo pela forma prescrita no
paragrafo anterior, sera o servidor posto em disponibilidade no cargo que exercia, e
se estavel, com proventos integrais nos termos do art. 34 desta lei.

§ 4°. O servidor que estiver ocupando o cargo objeto de reintegracao
sera exonerado, e se ocupava outro cargo municipal, a este reconduzido, sem

direito a indenizacéo.

SECAO VIl
Da Readaptacao
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Art.32. Readaptacéo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes

e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica e mental verificada em inspecdo médica.

8 1° Se considerado incapaz para o servico publico, o servidor seré
aposentado nos termos da legislacéo pertinente ao regime adotado.

8 2°. A readaptacgéo sera efetivada em cargo de carreira de atribuigbes
afins, respeitada a habilidade exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos e, na hipétese de existéncia de cargo vago, o servidor exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

8§ 3° Em qualquer hipotese, a readaptacdo ndo podera acarretar
aumento ou reducao da remuneracéo do servidor.

8 4° A readaptacdo se formalizara por Portaria do Prefeito para os
servidores do Poder Executivo Direto, por Resolucdo do Presidente para o0s
servidores da Camara e, para os servidores das Autarquias e Fundacdes, por atos
de seus diretores ou superintendentes, ap0s a correspondente verificacédo,

mediante laudo médico.

SECAO Vil
Da Reconducéo

Art. 33. Reconducdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de reintegracdo do anterior ocupante ou de sua
reprovacao em estagio probatorio.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor
sera aproveitado em outro cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o

anteriormente ocupado.

SECAO IX

Da Disponibilidade e do Aproveitamento
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Art. 34. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o

funcionario estavel ficara em disponibilidade, com remuneracéo integral.

Art. 35. O retorno a atividade de funcionario em disponibilidade far-se-&
mediante aproveitamento obrigatério no prazo de 12 (doze) meses em cargo de
atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. O 6rgdo do sistema de pessoal determinara o
imediato aproveitamento do funcionario em disponibilidade em vaga que vier a
ocorrer nos 0rgaos ou entidades da Administracdo Publica Municipal.

Art. 36. O aproveitamento de funcionario que se encontre em
disponibilidade dependerd de prévia comprovacdo de sua capacidade fisica e
mental, por junta médica oficial.

8 1°. Se julgado apto, o funcionario assumird o exercicio do cargo no
prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de aproveitamento.

8§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o funcionario em
disponibilidade sera aposentado, nos termos da legislacdo previdenciaria do regime
adotado.

Art. 37. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a
disponibilidade se o funcionario ndo entrar em exercicio no prazo legal.

8 1°. A hipétese prevista neste artigo configurara abandono de cargo
apurado mediante inquérito na forma desta lei.

8 2° Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de 6rgdo ou entidade,
extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgédo ou entidade, o servidor
estavel que nao for redistribuido, sera colocado em disponibilidade, até seu
aproveitamento na forma do art. 34 desta lei ou ter exercicio provisorio, em outro
orgao ou entidade até seu adequado aproveitamento.

Art. 38. O aproveitamento é o reingresso no exercicio de cargo publico,
de servidor estavel, posto em disponibilidade.

81°. O aproveitamento dependera de comprovacao da capacidade fisica
e mental.

§ 2°. O aproveitamento do servidor sera obrigatério quando:
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I. for restabelecido o cargo de cuja extincdo decorreu a

disponibilidade;

Il. houver necessidade de prover o0 cargo, anteriormente
declarado desnecessario;

I1l. for criado cargo equivalente ao extinto ou declarado

desnecessario, levando-se em conta o prazo disposto no § 6° do art.26.

Art. 39. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia, sucessivamente, o de maior tempo de servico publico efetivo no
municipio e o de maior tempo de disponibilidade.

Art. 40. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo tomar posse no prazo legal, salvo nos casos
previstos no art. 15, § 3° alineas “b”, “c’, “d” e “e”, desta Lei, devidamente
comprovados.

Paragrafo Unico. Provada a incapacidade definitiva, serd o servidor

aposentado.

CAPITULO Il

Da Vacéancia do Cargo Publico

Art. 41. A vacancia de cargo publico decorrera de:

I. exoneragéo;

[I. demisséo;

lll.readaptacao;

VI. aposentadoria;

V. posse em outro cargo inacumulavel, observado o disposto no caput

do art. 33, desta lej;

VI. falecimento.

Art. 42. A exoneracédo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou
de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracéo de oficio dar-se-a:
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I. quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

II. quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;

[ll.quando, tendo tomado posse, o0 servidor ndo entrar em exercicio no

prazo estabelecido.

Art. 43. A exoneracdo de cargo em comissao e a despesas da funcéo
de confianca dar-se-a:

|. a juizo da autoridade competente;

Il. a pedido do préprio servidor.

Art. 44. A vacéncia ocorrera na data:

I. do falecimento;

Il. imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de
idade;

lll.da publicacdo da lei que criar o cargo e conceder dotacdo para 0 seu
provimento ou, da que determinar esta uUltima medida, se o cargo ja
estiver criado ou, ainda, do ato de aposentar;

V. da posse em outro cargo de acumulacgéo proibida.

CAPITULO 1l
Da Remocéao, da Redistribuic&o e da Substituicao
SECAO |

Da Remocéao

Art. 45. Remocéo € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio,
no ambito do mesmo quadro do 6rgdo ou entidade a que pertengca, com ou sem
mudanca de local de trabalho e sem modificagéo de sua situacao funcional.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de
remocao:

I. de oficio, no interesse da administracao;

Il. a pedido, a critério da administracao;
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lll.a pedido para outra localidade, independente do interesse da

administracao:
a) para acompanhar o cOnjuge ou companheiro, também servidor
publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes e da Unido, dos Estados
e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracao;
b) Por motivo de saude do servidor, cbonjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, condicionada a comprovacao por junta médica oficial;
c) em virtude de processo seletivo interno promovido, havendo mais de
um concorrente a mesma vaga, além da habilitacdo especifica para o
cargo terd preferéncia, sucessivamente, o de maior tempo de servigo
publico efetivo no municipio, o de maior tempo no cargo e o de maior
tempo de servico na unidade onde existe a vaga.

§ 2°. Sao competentes para proceder a remocao:
I. o Prefeito, para os servidores da Prefeitura, o Presidente da Camara
Municipal para o0s servidores da Céamara, o0s Diretores e
Superintendentes de Autarquias e FundacfGes Publicas para seus
servidores;
Il. os servidores a quem as autoridades constantes do inciso anterior

Ihes derem competéncia para tal.

SECAO Il
Da Redistribuicao

Art. 46. Redistribuicdo € o deslocamento do servidor de cargo efetivo,
ocupado ou vago, no ambito do quadro geral e pessoal, para outro 6rgdo ou
entidade de mesmo poder, com prévia apreciacdo pelo 6rgdo de pessoal,
observados os seguintes preceitos:

a) interesse da administracao;

b) manutencgéo da esséncia das atribui¢cdes dos cargos;

c) equivaléncia de vencimentos;
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d) vinculagdo entre o0s graus de responsabilidades e

complexidade das atividades;

e) mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo
profissional,
f) compatibilidade entre as atribuicdes dos cargos e as finalidades

institucionais do 6rgéo ou entidade.

8 1°. A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotagéo e
da forca de trabalho as necessidades dos servicos inclusive nos casos de
reorganizacao, extincdo ou criacdo de 6rgao ou entidade.

§ 2°. Nos casos de reorganizacdo ou extingdo de 6rgdo ou entidade,
extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor
estavel que nao for redistribuido sera colocado em disponibilidade, nos termos do

art. 34, até seu aproveitamento na forma do art. 37, § 2°.

SECAO I
Da Substituicéo

Art. 47. Substituicdo € o instituto decorrente do impedimento do titular do
cargo em comissao ou funcéo de confianca que, embora conservando a titularidade
dos mesmos, se afasta das atribuicbes a eles pertinentes, quando entdo sera
designado servidor efetivo substituto.

§ 1°. O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo
do cargo que ocupa; o exercicio do cargo em comissao ou funcédo de confianca,
nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, superiores a
30 (trinta) dias consecutivos, hipéteses em que fara jus ao vencimento do cargo ou
funcdo em que ocorrer a substituicdo, excluindo-se as vantagens pessoais, pagos
na proporcao dos dias em que essa efetivamente ocorrer.

§2°. A substituicdo dependera de ato da administragcao.
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83°. O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser designado

para ter exercicio, interinamente, em outro cargo comissionado, sem prejuizo das
atribuicbes do que atualmente ocupa; hipétese em que devera optar pela
remuneracdo de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 48. No caso do magistério podera haver substituicdo ou contratacéo
durante a auséncia do titular, ou em caso de vacancia, até o provimento do cargo:

Art. 49. A autoridade escolar que fizer contratagcdo ou substituicdo, ou
nela consentir, com desrespeito ao disposto neste capitulo, respondera
administrativamente pelo seu ato, sujeitando-se ainda ao ressarcimento dos
prejuizos dele decorrentes.

Art. 50. Nos casos de regéncia, a substituicdo sera exercida:

|. obrigatoriamente e sem remuneracdo adicional, por professor da
mesma disciplina, area de estudo ou atividade especializada, para completar carga
horéria de horas-aula até o limite do regime a que estiver sujeito, tratando-se de
exercicio na mesma escola ou em escolas proximas, sempre no mesmo turno;
[I. facultativamente, com remuneracdo estabelecida no Plano de

Carreira, e na seguinte ordem de preferéncia:

a) por professor da mesma titulacao;

b) por professor de outra titulacdo que tenha habilitagdo para o exercicio
das atribuicdes do professor ausente;

c) por professor de matéria afim a do ausente;

d) em se tratando de regéncia das quatro primeiras séries do ensino
fundamental, sera observada a seguinte ordem:

1. o de maior tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal, na
Escola, Entidade ou Org&o integrante do Sistema de Ensino Municipal;

2. 0 de carreira mais elevada;

3. 0 de maior grau na carreira;

4. 0 mais antigo no magisterio;

5. 0 mais idoso.
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Art. 51. Esgotada as possibilidades de substituicdo internamente,

poderd haver contratacdo para substituicdo, com observancia ao disposto na

Legislacdo Municipal a respeito.

TiTuLO 1Nl
Dos Direitos e Vantagens do Servidor Publico
CAPITULO |

Do Vencimento e da Remuneracgéo

Art. 52. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor publico
pelo efetivo exercicio de cargo publico ou fungdo, correspondente ao nivel e ao
grau fixados em Lei Complementar do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Art. 53. Remuneracdo € a soma do vencimento basico (sobre o qual
incide as vantagens), acrescido das vantagens pecuniarias permanentes.

8§ 1°. A remuneracao dos servidores publicos municipais somente podera
ser fixada ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada
caso, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distincdo de
indices, incluindo-se os agentes politicos.

8 2°. A revisdo geral anual de que trata o 8§ 1° sera de iniciativa do
Prefeito, através de lei especifica e deverd observar os limites orcamentarios
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

8 3°. A remuneracgéo e o subsidio dos ocupantes de cargos e fungdes da
administracdo direta e indireta, dos membros de qualquer dos Poderes do
Municipio, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os
proventos, pensdfes ou outras espécies remuneratorias, percebidas
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito.

§ 4°. Observado o disposto do art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, lei de
iniciativa do Executivo Municipal podera estabelecer a relacdo entre a maior e a

menor remuneracdo dos servidores publicos municipal.
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8§ 5°% Os vencimentos dos servidores publicos séo irredutiveis,

ressalvadas as adequagdes ao disposto no § 3° deste artigo, combinado com o art.
37, Xl e XIV, da Constituicdo Federal, e ainda, em observancia ao disposto nos
artigos 39, 8§ 4°, 150, Il, 153, Ill e 153, § 2°, |, da Constituicdo Federal.

8 6°. A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes
do sistema remuneratério observara:

I. a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos

componentes de cada carreira e dos cargos isolados;

Il. os requisitos para sua investidura,

lll.as peculiaridades dos cargos.

§ 7°. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, é irredutivel.

8§ 8°. Nenhum servidor recebera remuneragéo inferior ao salario minimo.

Art. 54. Os vencimentos dos cargos da Camara Municipal, em nenhuma
hip6tese, poderdo ser superiores aos pagos pela Prefeitura para os cargos de
atribuicdes iguais e assemelhadas.

Art. 55. Salvo por imposicao legal, inclusive as decorrentes do art. 56
desta lei, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneracéo do
servidor.

§ 1°. O servidor publico municipal, no entanto, perdera:

I. A remuneracdo do dia em que faltar ao servico, sem motivo

justificado;

II. A parcela da remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias

e saidas antecipadas, ressalvadas as concessdes previstas neste

estatuto, salvo na hipdtese de compensacdo de horario, até o0 més

subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

.0 vencimento, em caso de suspensdo administrativa, prisao

administrativa e durante afastamento por motivo de suspensao

preventiva decretada em caso de alcance ou malversacdo de dinheiro

publico, proporcionalmente aos dias faltosos.
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§ 2°. Nos casos dos incisos | e Il do § 1° ndo se computara, na base de

calculo para o desconto das faltas, o adicional de tempo de servico, ja
definitivamente incorporado a remuneracgao do servidor.

8 3°. Mediante autorizag@o do servidor, podera haver consignagdo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e sem qualquer
despesa para esta, na forma definida em regulamento, que podera comprometer no
méaximo 30% da remuneracao do servidor.

Art. 56. As reposicbes e indenizacdes ao erario municipal seréo
previamente comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais, em
valores corrigidos monetariamente.

§ 1°. Em se tratando de reposicdes, as mesmas serdao feitas em
parcelas cujo valor ndo exceda a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragcao do
servidor.

8 2° Quando se referir a indenizagcbes, as mesmas serdo feitas em
parcelas cujo valor ndo exceda a 10% (dez por cento) da remuneracao a que se
fizer jus o servidor.

8§ 3°. Na hipétese de a reposicao referir-se a pagamento indevido no més
anterior ao do processamento da folha, sera a mesma efetuada em uma Unica
parcela.

8 4°. Independentemente das reposi¢cbes previstas neste artigo, o
recebimento de quantias indevidas podera implicar em abertura do inquérito
administrativo com a finalidade de apurar responsabilidades acerca do ocorrido,
podendo culminar na abertura de processo administrativo disciplinar para aplicacao
das sang¢des administrativas cabiveis a espécie.

Art. 57. O servidor em débito com o erario municipal, que for demitido,
exonerado, ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou ainda
aquele cuja divida relativa & reposicéo seja superior a cinco vezes o valor de sua
remuneracao, tera prazo de 60 (sessenta) dias para quitacéo do débito.

8 1°. A ndo quitagéo do débito no prazo estipulado no caput deste artigo

implicar4 em sua inscricdo na divida ativa.
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8 2° Na hipotese de o servidor haver recebido quaisquer valores por

forca de decisdo liminar, de qualquer medida de carater antecipatério ou de
sentenca, que posteriormente venha a ser cassada ou revista, 0s valores em
questao deverdo ser repostos ao erario em no maximo 5 (cinco) parcelas mensais,
sendo a primeira delas em até 30 (trinta) dias contados da notificacdo para fazé-lo,
sob pena de inscricdo dos valores em divida ativa.

Art. 58. O vencimento, a remuneracgéo, 0s proventos de aposentadoria e
pensdo dos servidores municipais ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos determinadas por ordem

judicial.

CAPITULO I

Das Vantagens do Servidor Publico Municipal

Art. 59. Além do vencimento correspondente ao simbolo e nivel fixados
em lei, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I. indenizacoes;

. gratificacdes e

[ll.adicionais.

8§ 1°. As indenizagcbes ndo se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito.

§ 2°  As gratificagcbes e os adicionais somente se incorporam ao
vencimento ou provento nos casos e condi¢des previstos em lei.

Art. 60. Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico
municipal, em conformidade com o disposto no artigo 37, XIV, da Constituicdo
Federal, ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessédo de
acréscimos ulteriores, sendo expressamente vedado o pagamento de referidos

acréscimos com incidéncia de uns sobre os outros.

SECAO |
Das Indenizacbes
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Art. 61. Constituem indeniza¢des ao servidor:

|. ajuda de custo;
. diarias;
[ll.transporte;

V. auxilio moradia.

SUBSECAO |
Da Ajuda de Custo

Art. 62. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de
instalacao do servidor que, no interesse do servico, passar a ter exercicio em nova
sede, com mudanca de domicilio em carater permanente, vedado o duplo
pagamento de indenizacdo, a qualquer tempo, no caso de o conjuge ou
companheiro que detenha também a condicdo de servidor, vier a ter exercicio na
mesma sede.

Paragrafo Unico. Correm por conta da administracio as despesas de
transporte do servidor e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e
bens pessoais.

Art. 63. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracéo do servidor,
conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importancia
correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 64. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar
do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 65. Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor
municipal, for nomeado para cargo em comissédo, com mudanca de domicilio.

Art. 66. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,

injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

SUBSECAO I
Das Diarias
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Art. 67. O servidor que, a servico da Administracdo, afastar-se do
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Municipio, em carater eventual ou transitério, para outro ponto do territorio
nacional, ou para o exterior, fara jus ao valor das passagens, assim como a diarias
dispostas nesta lei, destinadas a cobrir as despesas extraordinarias com
hospedagem, alimentacédo e locomocao, conforme dispuser regulamento especifico
a ser editado pelo Executivo Municipal.

8§ 1°. A diaria ser& concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o
Municipio custear, por motivo diverso, as despesas extraordinarias cobertas por
diarias.

§ 2°. Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diérias.

Art. 68. O servidor que receber diarias e nédo se afastar do Municipio,
por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo maximo de
5 (cinco) dias, ou, em recaindo este em sabado, domingo ou feriado, no primeiro
dia subsequente.

Paragrafo Unico. Da mesma forma, deverdo ser restituidas no prazo
acima assinalado, as diarias recebidas em excesso quando o servidor retornar ao

Municipio antes da data prevista.

SUBSECAO Il

Da Indenizagéo de Transporte

Art. 69. Conceder-se-a indenizacdo de transportes ao servidor que
realizar despesas com utilizacdo de meio préprio de locomocéo para execucdo de
servicos externos, por forca das atribuicdes proprias do cargo, conforme dispuser

em regulamento e se autorizado por ato da autoridade competente.

SUBSECAO IV
Do Auxilio Moradia
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Art. 70. O auxilio-moradia consiste no ressarcimento das despesas

comprovadamente realizadas pelo servidor com aluguel de moradia ou com meio

de hospedagem administrado por empresa hoteleira, no prazo de um més apos a

comprovacéo da despesa pelo servidor.

Art. 71. Conceder-se-a auxilio-moradia ao servidor se atendidos os

seguintes requisitos:

| - ndo exista imovel funcional disponivel para uso pelo servidor;

Il - o cbnjuge ou companheiro do servidor ndo ocupe imével funcional,

lll - o servidor ou seu cbnjuge ou companheiro ndo seja ou tenha sido
proprietario, promitente comprador, cessionario ou promitente
cessionario de imovel no Municipio aonde for exercer o cargo, incluida a
hipotese de lote edificado sem averbacdo de construcdo, nos doze
meses que antecederem a sua homeacao;

IV - nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba auxilio-
moradia;

V - o servidor tenha se mudado do local de residéncia para ocupar cargo
em comissdo ou funcdo de confianca do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 4, 5 e 6, de Natureza
Especial, de Ministro de Estado ou equivalentes;

VI -0 servidor ndo tenha sido domiciliado ou tenha residido no
Municipio, nos ultimos doze meses, aonde for exercer o cargo em
comissao ou funcao de confianca, desconsiderando-se prazo inferior a
sessenta dias dentro desse periodo; e

VIl - o deslocamento néo tenha sido por forca de alteracdo de lotacéo
Oou nomeacao para cargo efetivo.

Art. 72. O valor mensal do auxilio-moradia é limitado a no maximo 25%

(vinte e cinco por cento) do valor do cargo em comisséo, fungédo comissionada.

§ 22 Independentemente do valor do cargo em comissdo ou funcao

comissionada, fica garantido a todos 0s que preencherem o0s requisitos o

ressarcimento até o valor estabelecido em regulamento do érgdo de Controladoria

Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUVENILIA
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Art. 73. No caso de falecimento, exoneracdo, colocacdo de imovel

JUVENILIA

funcional a disposicdo do servidor ou aquisicdo de imoével, o auxilio-moradia

continuara sendo pago por um més.

SECAO Il

Das Gratificacdes e Adicionais

Art. 74. Além do vencimento e vantagens previstos na Lei
Complementar do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, aos servidores
publicos municipais serdo deferidas as seguintes gratificacdes e adicionais.

I. retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcao, chefia e

assessoramento;

. gratificacao natalina;

lll.adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou

penosas;

V. adicional pela prestacéo de servigco extraordindrio;

V. adicional noturno;

VI. adicional de férias;

VILI. outros relativos ao local ou natureza do trabalho.

Paragrafo Unico. O servidor que receber dos cofres publicos, vantagem
indevida, serd punido se tiver agido de ma fé, respondendo, em qualquer caso,
pela reposicdo da quantia que houver recebido, e solidariamente com quem tiver
autorizado o pagamento.

Art. 75. SO sera admitida procuracdo, para efeito de recebimento de
quaisquer importancias dos cofres municipais, decorrentes do exercicio do cargo
ou funcdo, quando outorgada por servidor ausente do municipio ou impossibilitado

de se locomover.

SUBSECAO |
Da Retribuicéo pelo Exercicio de Funcao de Direcdo, Chefiae

Assessoramento
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Art. 76. Ao servidor ocupante de cargo efetivo que se encontra

designado para desempenho de funcdo de confianga com as atribuicbes de
direcdo, chefia ou assessoramento, ou esteja investido em cargo executivo em
comissao, € devida retribuicdo pecuniaria pelo seu exercicio.

8§ 1°. Lei de iniciativa do Executivo Municipal estabelecera quais serdo as
funcdes de confianca e suas atribui¢cdes para fins do disposto no caput deste artigo,
assim como estabelecera as correspondentes gratificacdes, se for o caso.

§ 2°. O servidor efetivo nomeado para o exercicio de cargo executivo em
comissao fara jus a remuneracdo do cargo em comissao para o qual tenha sido
nomeado, de modo que perceba o vencimento do seu cargo efetivo e, mais a
diferenca deste para o vencimento do cargo em comisséo, percebendo, ainda, as
vantagens ja incorporadas a sua remuneracao, relativas ao cargo efetivo.

8 3° Podera o servidor nomeado para cargo executivo em comissao
optar pela remuneracéo de seu cargo efetivo, acrescida de 30 % (trinta por cento )
do valor do cargo em comissao para o qual tenha sido nomeado, na hip6tese de a
remuneracao deste ser inferior a de seu cargo de origem.

8 4° O exercicio de funcdo de confianca e o exercicio de cargo
executivo em comissdo geram direito para o servidor porventura designado ou
nomeado somente durante o periodo da designacdo ou nomeacgdo, cessando de
imediato com o afastamento do servidor da fungdo ou do cargo executivo em

comissao.

SUBSECAO II
Da Gratificacdo Natalina

Art. 77. A gratificacado natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio
no respectivo ano, e sera paga anualmente até o dia 20 de dezembro de cada ano.

8§ 1°. As faltas legais e justificadas no servigo, ndo serdo deduzidas para

fins de calculo da gratificacdo que trata este artigo.
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8§ 2° A critério do Prefeito, para os servidores da Prefeitura, do

Presidente da Camara Municipal para os servidores da Camara para os servidores
da Camara, e dos Diretores ou Superintendentes das Autarquias e Fundacdes
Publicas para seus servidores, a gratificacdo natalina podera ser paga em duas
parcelas, sendo a primeira com base no vencimento do més de concessao,
referente a periodo ja laborado e liquidado, até o dia 30 de junho e a segunda até o
dia 20 de dezembro do respectivo ano.

8 3° No caso da opcdo pelo disposto no paragrafo anterior. O
pagamento da segunda parcela serd calculado com base na remuneracdo de
dezembro, abatida a importancia paga até o dia 30 de junho, deducdo esta que
devera ser efetuada considerando-se o valor efetivamente pago naquela
oportunidade.

8 4°, Os pensionistas e inativos do Poder Publico Municipal fardo jus a
gratificacdo natalina, que devera ser calculada da mesma forma dos servidores
publicos da ativa e paga nas mesmas condicdes.

8§ 5°. Para fins de calculo da gratificacdo natalina, a fracdo de més igual
ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral,
correspondendo a 1/12 (um doze avos).

Art. 78. Na hip6tese de desligamento do servidor do servico publico
municipal, a gratificagdo natalina sera devida e calculada proporcionalmente ao
namero de meses de exercicio dentro do ano a que se refira, com base no

vencimento do més em que ocorrer o desligamento.

SUBSECAO Il

Do Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

Art. 79. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com
risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.
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§ 22 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa

com a eliminagéo das condi¢cdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art.80. Haverd permanente controle da atividade de servidores em
operacdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, das operacdes e locais previstos neste
artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servico ndo penoso e néao
perigoso.

Art.81. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de
insalubridade e de periculosidade, serdo observadas as situacdes estabelecidas
em legislacéo especifica.

Paragrafo Unico. Para a definicdo do grau de insalubridade sera
necessario o levantamento ambiental elaborado por profissional habilitado para
esse fim.

Art.82. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X
ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que
as doses de radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na
legislacéo propria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo seréo

submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

SUBSECAO IV
Do Adicional Pela Prestacao de Servigo Extraordinario

Art.83. O servigo extraordinario ser4 remunerado com acréscimo de
50% (cinquienta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico. Quando o servico extraordinario for prestado em
periodo noturno sofrera a incidéncia, também, do adicional noturno disposto no

artigo 87 desta Lei.
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Art. 84. Somente sera permitida a execucao de servicos extraordinarios

para o atendimento a situacdes excepcionais e temporarias, respeitando o limite
méximo de 2 (duas) horas por dia, condicionadas a prévia autorizacdo da chefia

imediata e mediante expressa justificativa.

Art. 85. O servidor que receber importancia relativa a servico
extraordindrio ndo prestado serd obrigado a restitui-la de uma s6 vez, ficando
sujeito a processo disciplinar.

Art. 86. Sera punido, com pena de suspensdo, o servidor que se
recusar, sem justa causa, a prestacao de servi¢co extraordinario idéntica pena sera
aplicada ao servidor que atestar, falsamente, a prestacédo de servigo extraordinario,
idéntica pena sera aplicada ao servidor que atestar, falsamente, a prestacao de
servico extraordinario.

Paragrafo Unico. Na reincidéncia dos fatos mencionados neste artigo, o
servidor serd punido com a demissdo, através de processo administrativo

disciplinar, a bem do servigco publico.

SUBSECAO VI
Do Adicional Noturno

Art. 87. O servi¢o noturno, prestado em horario compreendido entre 22h
(vinte e duas horas) de um dia e 5h (cinco horas) do dia seguinte, terd o valor da
hora de trabalho acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) em relacdo a hora
normal de trabalho, computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e

trinta segundos.

SUBSECAO VI
Do Adicional de Férias
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Art. 88. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por

ocasido das férias, o adicional de 1/3 (um terco) da remuneracdo do periodo de
férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer fungdo de direcéo,
chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem
sera considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 89. O servidor publico que se encontrar em qualquer das hipéteses
constitucionais de acumulacao licita de cargos, empregos ou funcbes publicas,
recebera o adicional de 1/3 calculado conforme trata esta Lei, relativamente ao

cargo em cujo exercicio das atribui¢cdes lhe garanta o gozo de férias.

CAPITULO Il

Das Férias

Art. 90. O servidor municipal fara jus a 30 (trinta) dias de férias a cada
12 (doze) meses de exercicio, que deverdo obrigatoriamente ser gozadas dentro
dos 12 (doze) meses subsequentes ao periodo aquisitivo a que se referirem, sendo
vedada a acumulacdo de férias, salvo por imperiosa necessidade de servico,
documentalmente justificada em cada caso, e no maximo de 02 (dois) periodos.

§ 1°. Para o primeiro periodo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses
de exercicio;

§ 2°, E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico;

§ 3°. As férias do professor regente serdo usufruidas nos periodos de
recesso escolar, ndo podendo ser inferiores a 45 (quarenta e cinco) dias por ano,
distribuidos em referidos periodos de recesso, conforme interesse da escola, dos
guais, pelo menos 30 (trinta) dias devem ser consecutivos.

8 2° Dos 45 (quarenta e cinco) dias de férias previstos no paragrafo
anterior, 15 (quinze) dias corresponderdo a recesso do professor que ficara a
disposicdo do orgdo onde presta servicos, podendo ser solicitado a voltar ao
exercicio de suas atribuicdes de acordo com a necessidade do servico, mediante

comunicacao oficial pelo chefe imediato do 6rgédo a que sirva.
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8§ 3° Em casos excepcionais, a critério da administragéo, as férias

poderdo ser gozadas em 2 (dois) periodos, nenhum dos quais podendo ser inferior
a 10 (dez) dias.

8 4° Somente serdo considerados como ndo gozadas, por absoluta
necessidade do servi¢o, nos termos do caput deste artigo, as férias que o servidor
deixar de gozar, mediante decisdo escrita do Prefeito relativamente aos servidores
da Prefeitura, do Presidente da Céamara em relacdo aos servidores da Casa
Legislativa, ou do Diretor de Autarquia ou Fundacdo municipal para os servidores
dessas entidades exarada em processo administrativo e publicada na forma legal,
dentro do exercicio a que elas correspondem.

§ 5° O Executivo Municipal, inclusive quanto a Administracdo Indireta,
assim como o Legislativo, manterdo escala organizada para a concessao de férias
aos servidores municipais, escala esta que podera ser alterada pelos respectivos
Chefes de cada Poder, autarquias e fundacgfes, ouvidas as chefias imediatas dos
servidores.

8 6°. O servidor devera requerer o gozo de suas férias no prazo de, pelo
menos, 20 (vinte) dias de antecedéncia, ressalvado o0s casos de urgéncia
devidamente justificados.

Art. 91. E vedada a conversio de férias em pecunia.

Art. 92. O servidor que, durante o periodo aquisitivo, houver gozado
licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de 30 (trinta) dias,
perdera o direito as férias, e independentemente do prazo, perdera o direito as
férias quando se referir a licenga para tratar de assuntos particulares, quando entao
tera inicio, em ambos os casos, o decurso de novo periodo aquisitivo no retorno do
servidor ao servico.

Art. 93. Suspendera a contagem do prazo do periodo aquisitivo de férias
a licenca para tratamento de salde que exceda 03 (trés) meses, recomecando a
fluir o tempo do periodo aquisitivo ao término da licenca, computando apenas o que
Ihe restava para completar o periodo, sem prejuizo do lapso temporal decorrido

anteriormente a suspensao.



» i PREFEITURA MUNICIPAL DE JUVENILIA

Praga Antdnio Joaquim de Lima, 10 - centro * E-mail: prefeitura@juvenilia.mg.gov.br
CEP 39.467-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 029/15-FL.37
Art. 94. O servidor que operar direta e permanentemente com Raios X

ou qualquer outra substancia radioativa, gozara 20 (vinte) dias de férias por
semestre de exercicio, proibida, em qualquer hipotese, a acumulacgao.

Art. 95. O servidor transferido ou removido, quando em gozo de férias,
nao sera obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

Art. 96. A prescricdo do direito de reclamar a concesséo das férias ou
pagamento da respectiva remuneracdo dar-se-a ao final de 05 (cinco) anos,
contando do término do prazo para gozo mencionado no artigo 90 desta Lei e, no
caso de acumulacdo por imperiosa necessidade de servico devidamente

justificada, ao final do periodo para gozo relativo ao segundo periodo aquisitivo.

CAPITULO IV

Das Férias-Prémio

Art. 97. O servidor gozara férias-prémio correspondentes a 3 (trés)
meses a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servi¢go publico municipal.

8§ 1° As férias-prémio serdo concedidas com o0 vencimento ou
remuneracao e todas as vantagens do cargo, excetuadas somente as gratificacoes
por servicos extraordindrios, e sem perda da contagem de tempo para todos o0s
efeitos, como se estivesse em exercicio.

§ 2° Para tal fim, ndo se computard o afastamento do servidor no
exercicio das fungdes, por motivo de:

a) luto ou casamento, até oito dias cada afastamento;

b) férias anuais;

C) prestacdo de servicos em outras entidades publicas, com afastamento

autorizado pelo Prefeito Municipal;

d) viagem de estudo, aperfeicoamento ou representacao fora da sede,

autorizada pelo Prefeito Municipal;

e) licenca para tratamento de saude até 180 dias;

f) juri e outros servigos obrigatdrios por lei.
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83° E garantida a contagem em dobro das férias-prémio ndo gozadas:

| - para fins de concesséo de aposentadoria, as férias-prémio adquiridas

até a data da publicacdo da Emenda a Constituicdo da Republica n° 20,

de 15 de dezembro de 1998;

Il - para fins de percepcado de adicionais por tempo de servi¢co, quando

da aposentadoria, ao servidor que tenha cumprido os requisitos para a

obtencao de tal beneficio.

Art.98. O pedido de concessdo de férias-prémio devera ser instruido
com a certiddo de contagem de tempo fornecida pela reparticio competente.

Paragrafo Unico. Considera-se reparticio competente para tal fim
aguela que dispuser de elementos para certificar o tempo de servico, mediante
registros oficiais ou folhas de pagamento.

Art. 99. O afastamento de servidor publico da Administracdo Municipal
Direta e Indireta, para gozo de férias-prémio, sera concedido apds analise da
conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica.

Art. 100. Considera-se conveniéncia e oportunidade: | — a auséncia de
prejuizos ou interferéncias na continuidade e prestacao do servico publico; Il — a
inexisténcia de gastos para a Administracdo Publica em razdo da substituicdo do
servidor afastado; Ill — a existéncia de servidores disponiveis para absorcao das
funcdes desempenhadas pelo servidor afastado; IV — outros fatores que possam
afetar a qualidade e eficiéncia dos servigos publicos.

Art. 101. O ato de afastamento deve ser precedido de:

| — protocolo de requerimento, dirigido ao titular do 6rgdo em que o

servidor tem exercicio, nos seguintes prazos: a — até 30 de novembro de

cada ano, quando o afastamento estiver previsto para o primeiro

semestre do ano subsequente; b — até 31 de maio, quando o

afastamento estiver previsto para o segundo semestre do mesmo ano;

Il — autorizagéo da chefia imediata, e quando for o caso, da autoridade

superior as quais estiver subordinado o servidor em adjuncdo ou a

disposi¢éo, com 6nus para o Municipio, em outros 6rgdos ou entidades;
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Il — deferimento, pela autoridade competente, obedecida a escala

organizada de acordo com a conveniéncia e oportunidade da

Administracdo Publica;

IV — publicacéo prévia do ato de autorizagéo.

Art. 102. O servidor podera ter autorizado o afastamento em férias-prémio
por periodo igual ou superior a um més.

8§ 1° Em se tratando de professor no efetivo exercicio da regéncia, a
autorizacdo de que trata este artigo podera ser concedida pelo periodo de um
bimestre letivo, conforme critérios definidos nesta Lei.

8§ 2° Em caso de situagcdo excepcional expressamente justificada pelo
servidor, a autoridade maxima do 6rgdo podera autorizar o afastamento para gozo
de férias-prémio fora dos prazos estabelecidos no art. 101 desta Lei.

Art. 103. O afastamento do servidor em férias-prémio, por periodo
minimo de um més e maximo de dois meses, podera ser autorizado se atendidos
todos os critérios de conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica,
relacionados no art.100 desta Lei.

Art. 104. Em se tratando da area da educacdo serd autorizado
afastamento em férias-prémio, de até 10% (dez por cento) do total dos servidores
da escola, necessitando para tal a autorizagéo da direcao superior da Unidade.

§ 1° Para atender o percentual de que trata o caput, sera organizada a
escala dando-se prioridade ao servidor que comprove:

I. cumprimento de todos 0s requisitos para aposentadoria;

[I. cumprimento do requisito de tempo de contribuicdo ou de idade

exigidos para aposentadoria;

[ll.maior saldo de férias-prémio por usufruir, adquiridas apos 29 de

fevereiro de 2004.

8 2° Ocorrendo empate na aplicagdo dos critérios previstos nos incisos
do paragrafo anterior, tera preferéncia o servidor:

I. com melhor média de resultados em avaliagcbes de desempenho;

[I. com maior tempo no servigo publico municipal;

I1l.com idade maior.
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§ 3° Para qualquer hipotese, o percentual de 10% (dez por cento) de

afastamentos serdo distribuidos nos dois semestres do ano.

8 4° Compete a direcdo da escola organizar a escala dos afastamentos
a serem deferidos, e protocolizi-la no setor de pessoal da Prefeitura Municipal de
Juvenilia até o dia 1° de junho e 30 de novembro, conforme previsdo de
afastamentos para o segundo semestre do mesmo ano e primeiro semestre do ano
subsequente, respectivamente.

8§ 5° Em casos excepcionais, respeitado o percentual estabelecido no
caput deste artigo e, apos audiéncia de todos os interessados, podera haver
alteracdo na escala de que trata o paragrafo 4° para nela incluir servidor que
comprove, justificadamente, a necessidade de afastamento imediato.

8 6° Havendo conflito de interesse a dire¢do da escola podera transferir
a deciséo para o Colegiado Escolar.

8 7° As alteracdes processadas na escala também serdo comunicadas
ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Juvenilia ou 6rgao correspondente
nas Autarquias, para os devidos processamentos.

Art. 105. Compete ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Juvenilia ou 6rgdo correspondente nas Autarquias aprovar a escala organizada e
providenciar a publicacdo dos atos de afastamento.

Paragrafo Unico. Em qualquer hipotese o servidor devera aguardar em
exercicio a publicacdo do ato de autoriza¢do no Orgéo Oficial.

Art. 106. O Setor de Pessoal da Unidade competente mantera
atualizado no sitio do municipio relacdo por unidade e o nome dos servidores que
usufruirdo férias-prémio, indicando o periodo de afastamento e a necessidade de
substituto

Art. 107. NA&o sera permitido, em hipotese alguma, o afastamento por
motivo de férias-prémio se houver necessidade de substituicdo do servidor que
venha a acarretar 6nus ao Erario.

Art. 108. E vedado o afastamento para gozo de férias-prémio de

servidor que se encontre em periodo de estagio probatério
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Art. 109. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de

Administracdo do Municipio ou dirigente correspondente nas Autarquias.

Art. 110. Ao servidor publico civil, ocupante de cargo de provimento
efetivo é assegurado o direito de requerer, quando da passagem para a inatividade,
a conversao em espécie e 0 pagamento da remuneragdo correspondente ao
periodo das férias-prémio adquiridas até 29 de fevereiro de 2004 e ndo gozadas.

8§ 1° O pagamento do periodo de que trata o caput sera efetuado:

I. a partir da data de publicacdo da aposentadoria, se voluntaria;

Il. a partir da data do fato gerador da aposentadoria compulsoria ou por

invalidez quando:

a) completar setenta anos de idade;

b) julgado definitivamente invalido pela junta médica oficial.

8 2° No caso de falecimento do servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo, na atividade, o periodo das férias-prémio adquiridas e néo
gozadas até 29 de fevereiro de 2004, serd convertido em espécie e pago ao
cbnjuge sobrevivente e aos herdeiros necessarios, a titulo de "Vencimentos
Deixados", a partir da data do Obito, mediante requerimento e documentos
comprobatérios.

Art. 111. O pagamento das férias-prémio em espécie sera calculado
com base na dltima remuneracéo do servidor, considerando as parcelas inerentes

ao exercicio do cargo, excetuadas as parcelas eventuais e o pré-labore.

Art. 112. O servidor publico civil, em caso de desligamento do servico
publico municipal, que tenha adquirido o direito a concesséo de periodo de férias-
prémio até 31 de dezembro de 1995, e ndo as usufruiram, fardo jus, mediante
requerimento, a sua conversao em espécie.

Art. 113. O pagamento das férias-prémio em espécie correspondera as
parcelas que integraram a ultima remuneracdo do servidor assegurada em lei na

passagem para a inatividade.
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CAPITULO IV

Das Licencas
SECAO |
Das Disposi¢cdes Gerais

JUVENILIA

Art. 114. Conceder-se-a ao servidor municipal licenca:

|. para tratamento de saude;

Il. & gestante e & adotante;

lll.a paternidade;

V. por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

V. por acidente em servigo;

VI. por motivo de doenca em pessoa da familia;
VII. para o servico militar;

VIII. para atividade politica;

IX. para tratar de interesses particulares;

X. para o desempenho de mandato classista;

XI. para participacdo de Programas de Educacdo Continuada e

Educacao Permanente.

Art. 115. O servidor que se encontrar no gozo de uma das licencas
previstas nos incisos Il, Il e V, do artigo anterior, ndo podera, em hipétese alguma,
exercer qualgquer outra atividade remunerada.

Art. 116. O servidor municipal ndo podera permanecer em licenga da
mesma espéecie por prazo superior a 24 (vinte quatro) meses.

Paragrafo Unico. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias
contados do término da outra da mesma espécie, serd considerada como
prorrogagcdo em relagdo a primeira.

Art. 117. Decorrido o prazo estabelecido no art. 116 desta Lei, 0 servidor
em licenca para tratamento de salude sera submetido a exame, e se considerado

definitivamente invalido para os servicos em geral, sera aposentado.
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Art. 118. A licenca podera ser prorrogada, a pedido do servidor, nos

casos dos incisos IV e VIII do artigo 114, respeitado o prazo maximo disposto no
artigo 116, sendo de oficio prorrogada nos demais casos previstos no artigo 114,
exceto as dos incisos Il e lll.

Paragrafo Unico. O pedido de prorrogacédo de prazo serd apresentado
pelo servidor até 15 (quinze) dias antes de findo o prazo da licenca.

Art. 119. Terminada a licenca, e ndo havendo prorrogacéo, o servidor
retornara imediatamente ao exercicio do cargo.

Art. 120. Os servidores em gozo de licencas previstas nos incisos |, Il e
V do art. 114 terdo suas retribuicbes pecuniarias suportadas pelo Regime de
Previdéncia ao qual se encontrem vinculados.

Paragrafo Unico. No caso da licencga prevista no inciso | do artigo 114,
os primeiros 15 (quinze) dias serdo suportados pela entidade a que pertenca o

servidor.

SECAO Il

Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 121. Ser& concedida licenca para tratamento de saude a pedido do
servidor ou de oficio pela autoridade competente, com base em pericia realizada
por junta médica do 6rgéo ou entidade a que pertenca o servidor sem prejuizo de
sua remuneracao, nos termos desta Lei, nos 15 (quinze) primeiros dias de licenca.

§ 1°. A remuneracéao a titulo de beneficio previdenciario, a ser percebida
por servidor com afastamento superior a 15 (quinze) dias sera aquela disposta na
legislacdo previdenciaria a qual se vincula o servidor.

§ 2° Para as licencas inferiores a 15 (quinze) dias serdo aceitos
atestados fornecidos por médicos particulares, desde que homologados por médico
credenciado pela Prefeitura Municipal de (home do municipio).

§ 3°. Para licengas superiores a 15 (quinze) dias a pericia se dara a
cargo da Instituicdo Previdenciaria a que se vincula o servidor, observadas as

normas pertinentes.
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Art. 122. No curso da licenca, o servidor podera ser examinado a

JUVENILIA

requerimento ou ex-officio, ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo
se for considerado apto para o trabalho, sob pena de se considerarem como faltas
os dias de auséncia.

Art. 123. Findo o prazo da licenca, o servidor municipal serd submetido
a nova inspecdo médica que concluira pela sua volta ao servigo, pela prorrogacéao
da licenca ou pela aposentadoria do servidor.

Art. 124. O servidor que apresentar indicios de lesGes organicas ou
funcionais sera submetido, obrigatoriamente a inspecdo médica.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de recusa do servidor em submeter-se a
inspecdo de que trata o caput deste artigo, 0 mesmo ficara sujeito a aplicacdo de
penalidade de ordem disciplinar.

Art. 125. O servidor que ndo reassumir o0 exercicio do cargo,
imediatamente apds o término da licenca, tera sua auséncia computada como falta.

Art. 126. No caso de acumulacdo permitida de cargos ou funcgdes, o
servidor fara jus a licenca para tratamento de saude relativo a cada cargo ou

funcéo.

SECAO I
Da Licenca a Gestante e a Adotante

Art. 127. Sera concedida licenca a servidora gestante, por prazo de 120
(cento e vinte) dias consecutivos sem prejuizo de seus vencimentos.

8 1° A licenga tera inicio no primeiro dia do nono més, salvo
antecipacao por prescricdo medica ou do nascimento.

8 2°. No caso de nascimento prematuro, a licencga tera inicio a partir do
dia em que ocorrer 0 nascimento.

§ 3°. No caso de natimorto, sera devido a licenca por um periodo de 30
(trinta) dias ap0s o0 evento, sendo a servidora submetida a exame médico e julgada

apta, reassumira, imediatamente, suas funcoes.
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8 4° No caso de aborto esponténeo, atestado por médico oficial, a

servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

8 5° A licenca a que se refere o caput poderd ser prorrogada pelo
periodo de 60 (sessenta) dias, conforme dispuser o regulamento deste artigo,
mediante a criacdo de programa que garanta ao municipio incentivos fiscais para
suportar o respectivo pagamento.

8 6°. As despesas decorrentes da prorrogacdo a que se refere o
paragrafo anterior correrdo por conta do Tesouro Municipal e observaréo,
especialmente, o disposto nos art.15 a 23 da Lei Complementar n® 101/00.

Art. 128. Para amamentar o préprio filho, até a idade de 6 (seis) meses,
a servidora municipal tera direito, durante a jornada de trabalho, a ausentar-se por
periodo ndo superior a 1h (uma hora), que podera ser dividido em 2 (dois) periodos
menores de 30(trinta) minutos cada, durante seu expediente diario.

8§ 1° Caso a servidora opte por nao utilizar o periodo diario de
amamentacao disposto no caput deste artigo, este ndo sera, em hipdtese alguma,
transformado em servigo extraordinario.

§ 2° O periodo de amamentacdo da crianca, disposto no caput deste
artigo, podera ser prorrogado até a idade de 1 (um) ano, mediante atestado médico
que o determine e, a critério do Prefeito para os servidores da Prefeitura, do
Presidente da Camara Municipal para os servidores da Camara, e dos Diretores ou
Superintendentes das Autarquias e Fundacdes publicas para seus servidores.

Art. 129. Sera concedida licenga a servidora que adotar ou obtiver
guarda, para fins de adocado de crianca pelo mesmo periodo concedido a servidora
gestante, ou seja, 120 (cento e vinte) dias.

§ 1° A licenca sO sera concedida mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia.

§ 2°. Sera concedida a servidora a que se refere o caput a prorrogacao
da licenga nos termos dos 88 5° e 6° do art. 127 desta Lei e na seguinte proporgéo:

I. Pelo periodo de 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver até 1 (um) ano

de idade;
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II. Pelo periodo de 30 (trinta) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) e 4

(quatro) anos de idade.

Ill.Pelo periodo de 15 (quinze) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8

(oito) anos de idade.

Paragrafo Unico. A licenca s6 sera concedida mediante apresentac&o
do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

Art. 130. No caso de acumulacédo permitida de cargos ou funcdes, a

servidora fard jus a licenca-maternidade relativamente a cada 6rgéao ou funcgao.

SECAO IV
Licenca-Paternidade

Art. 131. Pelo nascimento de filho, o servidor municipal tera direito, a
titulo de licenca-paternidade, a 5 (cinco) dias consecutivos, a partir do nascimento,
mediante apresentacao da declaracdo de nascido vivo fornecida pelo hospital.

Paragrafo Unico. Para fins dos assentamentos funcionais e incluséo do
nascido como dependente do servidor, bem como convalidacdo da declaracdo de

nascido vivo, é obrigatoria e juntada de copia da certiddo de nascimento.

SECAO YV

Da Licenca por Acidente em Servigo ou Doenca Profissional

Art. 132. Sera licenciado com remuneracgéo integral o servidor que se
acidentar em servigo.

Art. 133. Configura-se como acidente em servico o dano fisico ou
mental, que cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade
para o trabalho, sofrido pelo servidor e que se relaciona de forma mediata ou
imediata com as atribuicbes de seu cargo, devidamente comprovado por laudo
médico.

§ 1°. Equipara-se ao acidente em servico:
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I. A lesdo decorrente de agressao fisica sofrida pelo servidor, e por ele

nao provocada, no exercicio de suas atribuicdes.

II. O dano ou lesao sofrida no percurso de sua residéncia para o local de

trabalho ou vice-versa, e em viagens a servigo da Administragéo;

[11.Os decorrentes, no local e horario de trabalho, de desabamento,

inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca

maior.

Art. 134. Os Poderes Executivo e Legislativo sdo responsaveis,
respectivamente, pelo tratamento médico-hospitalar do servidor acidentado em
servico, ou que tenha contraido doenca profissional em razdo do exercicio de seu
cargo.

Art. 135. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias
contados do evento, prorrogaveis a critério da administracdo, quando as
circunstancias assim o exigirem.

Art. 136. Entende-se por doenca profissional a que decorrer das
condigbes do servico ou de fatos neles ocorridos, devendo o laudo médico
estabelecer-lhe rigorosa caracterizacéo e nexo de causalidade.

Art. 137. Resultando do evento, incapacidade total ou permanente. O
servidor sera aposentado com a remuneracgdo integral.

Paragrafo Unico. Entende-se por incapacidade parcial e permanente a
reducdo, por toda a vida, da capacidade de trabalho e, por incapacidade total e

permanente, a invalidez irreversivel.

SECAO VI
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 138. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga
do cbnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento

funcional, mediante comprovacgéao por pericia médica oficial.
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8 12 A licengca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor

for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensacéao de horério, na forma desta Lei.

§ 29 A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogacoes, podera
ser concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes condi¢des:

I. por até 15 (quinze) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracgao
do servidor; e

Il. por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.

8 32 O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da
data do deferimento da primeira licenca concedida.

8§ 4° A soma das licencas remuneradas e das licencas nao
remuneradas, incluidas as respectivas prorrogacdes, concedidas em um mesmo
periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto no § 32, ndo podera ultrapassar

os limites estabelecidos nos incisos | e Il do § 22.

SECAO VIl

Da Licenca para o Servico Militar

Art. 139. Ao servidor convocado para o servico militar, a vista de
documento oficial, serd concedida licenca, sem prejuizo de seus vencimentos,
salvo quando o mesmo optar pelo recebimento das vantagens do servigco militar.

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o servidor tera até 30

(trinta) dias, sem remuneracao, para reassumir o exercicio de seu cargo.

SECAO VIl

Da Licenca para Atividade Politica

Art. 140. O servidor tera o direito a licenca sem remuneracao durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convencao partidaria, como candidato
a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral.
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8§ 1°. A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao

da eleicdo, o servidor fara jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo
efetivo, pelo periodo de licenca que dispuser a legislacao eleitoral federal.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica aqueles que ocupem
exclusivamente cargos executivos em comissdo e aos contratados por prazo
determinado, ocupantes de fun¢éo publica.

Art. 141. O servidor municipal, no exercicio do mandato eletivo,
obedecerd as disposicdes deste artigo, além das previstas nos artigos 38 e 54 da
Constituicdo da Republica.

8§ 1°. Em se tratando de mandato eletivo, federal ou estadual, ficara
afastado de seu cargo ou fungéo.

8§ 2°. Investido no mandato de Prefeito Municipal, sera afastado de seu
cargo e funcao, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo.

8 3°. Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horarios, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo dos subsidios a que
faz jus. Ndo havendo compatibilidade, aplicar-se-4 norma prevista no paragrafo
anterior.

8 4°Em qualquer caso em que lhe seja exigido o afastamento para o
exercicio do mandato, o seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos
legais.

§ 5° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha as suas funcdes e que exerca cargo de diregcdo, chefia,
assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia
imediatamente ao do registro da candidatura na justica eleitoral até o décimo dia

seguinte ao pleito.

SECAO IX
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares
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Art. 142. A critério da Administracdo podera ser concedida ao servidor

ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em curso do estagio probatorio,
licenca para o trato de interesses particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos
consecutivos, sem remuneragao.

8§ 1°. A licenca de que trata o caput deste artigo podera ser indeferida ou,
guando concedida, interrompida a qualquer tempo, no interesse da administracéo
ou a pedido do servidor.

§ 2°. Nao ser& concedida nova licenca antes de decorridos, no minimo,
02 (dois) anos do término da licencga anterior.

§ 3°. O servidor aguardara, em exercicio, a concesséao da licenca.

§ 4°. E vedada a contratagio temporaria de servidor que se encontre em
gozo da licenga que tratam este artigo.

§ 5° Cada servidor tera direito, no maximo, a 02 (duas) licencas da
espécie que trata este artigo durante sua carreira ha Administracdo Municipal,
perfazendo um total maximo de 04 (quatro) anos de licenca, observada a
disposicao do § 2°.

8 6°. Os servidores que estiverem em gozo da licenca de que trata este
artigo deverdo retornar ao servico no prazo maximo de 02 (dois) anos, salvo se
convocados pela Administragdo para o retorno antes de completado referido

periodo.

SECAO X
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 143. E assegurado ao servidor o direito a licenca sem remuneracéo
para o desempenho de mandato em confederacdo, federagdo, associagao de
classe no ambito nacional, sindicato representativo da categoria, ou ainda, entidade
fiscalizadora da profissdo, ou ainda, de geréncia ou administracdo de sociedade
cooperativa constituida por servidores publicos para prestar servicos aos seus
membros, observado o disposto na alinea b do inciso VIII do art. 153 desta Lei,

conforme disposto em regulamento e observados os seguintes limites:
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I. para entidades com até 5.000 associados, um servidor;

II. para entidades com 5.001 a 30.000 associados, dois servidores;

[ll.para entidades com mais de 30.000 associados, trés servidores.

8 1° A licenca tera duracao igual & do mandato, podendo ser prorrogada,
no caso de reeleicdo, e por uma Unica vez.

§ 2°. O servidor ocupante de cargo em comissédo ou funcdo gratificada
deverd desincompatibilizar-se do cargo ou funcdo quando empossar-se no
mandato de que trata este artigo.

SECAO XI

Da Licenga para Educagao Continuada e Educagéo Permanente

Art. 144. Para efeitos desta Lei, considera-se:

I. Educacdo Continuada um processo educativo de revitalizacao

pessoal e profissional, que busca qualificacédo profissional, postura ética,

exercicio de cidadania, conscientizacdo e reformulacdo de valores e

inclui atividades desenvolvidas apo6s a graduacao.

Il. Educacdo Permanente o treinamento em servico de forma

multiprofissional, busca uma pratica institucionalizada, tem por objetivo a

transformacao de praticas técnicas e sociais, com periodicidade continua

e pedagogia centrada na resolucdo de problemas onde o resultado é a

mudanca institucional.

Art. 145. A liberacdo do servidor para participacdo em cursos de
educacao continuada observara sempre o interesse publico e dependera:

I. analise da pertinéncia dos cursos;

II. ndo necessidade de substituicdo remunerada do cargo;

[ll.n&o prejuizo da prestacao de servigos publicos.

Art. 146. A educacédo Permanente tera sempre carater objetivo e pratico

e sera ministrado:
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I. sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura Municipal de

Juvenilia, utilizando-se de seus proprios servidores e recursos humanos

locais;

II. por meio de contratagéo de servicos com entidades especializadas e

tecnicamente reconhecidas;

lll.mediante o encaminhamento de servidores a organizacdes

especializadas, sediadas no Municipio ou fora dele.

§ 1°. O afastamento do exercicio do cargo efetivo, com respectiva
remuneracdo ndo podera exceder a trés meses a cada quinquénio de efetivo
exercicio;

§ 29 Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos neste
artigo terdo que permanecer no exercicio de suas func¢des por periodo igual ao do
afastamento concedido.

Art. 147. Compete aos oOrgdos da Administracdo de Pessoal a
elaboracdo e o desenvolvimento dos Programas de Treinamentos para oS
servidores.

§ 1° Os programas de treinamento serdo elaborados anualmente, a
tempo de se prever na proposta orcamentaria 0s recursos indispensaveis a sua
realizacao.

§ 2°. A participagdo do servidor nos treinamentos programados pelo

Municipio é obrigatéria.

SECAO XIl
Da Licenga por motivo de afastamento do Conjuge

Art. 148. Poderd ser concedida licenca ao servidor para acompanhar
cbnjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional,
para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e
Legislativo.

8 12 A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneracao.
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8§ 22 No deslocamento de servidor cujo cOnjuge ou companheiro

também seja servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, poderd haver exercicio
provisério em 6rgdo ou entidade da Administragdo direta, autarquica ou

fundacional, desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo.

CAPITULO V
Do Afastamento para Servir a Outro Org&o ou Entidade

Art. 149. O servidor publico municipal efetivo podera ser cedido,
mediante convénio, para ter exercicio em outro 6Orgdo ou entidade da
Administracgéo, inclusive dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
de outros Municipios, nas seguintes hipéteses:

|. para exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confianca;

[l. em casos previstos em leis especificas.

8 1°. O 6nus referente a remuneracéo do servidor cedido sera suportado
pela entidade ou érgédo cessionario, salvo disposicédo convenial de modo diverso.

8 2° No caso de servidor cedido a empresa publica ou sociedade de
economia mista, nos termos das respectivas normas optar pela remuneragdo do
cargo efetivo ou pela remuneragcédo do cargo efetivo acrescida de percentual de
retribuicdo do cargo comisséo, a entidade cessionéria efetivara o reembolso das
despesas realizadas pelo 6rgdo ou entidade de origem. A cessao far-se-a mediante
ato publicado em diario oficial do Municipio.

8§ 3° Servidores contratados temporariamente, por excepcional
interesse publico, bem como os exclusivamente comissionados, ndo poderdo ser

objeto de cessao que trata este artigo.

CAPITULO VI

Das Concessdes
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Art. 150. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do

Servico:

[. por 1 (um) dia para doagao de sangue;

Il. para alistamento ou recadastramento eleitoral, por no méaximo 2 (dois)
dias;

[ll.Por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) Casamento.

b) Falecimento de coOnjuge, companheiro (a), filhos, enteados, pais,
madrasta ou padrasto, irmaos, menores sob guarda ou tutela.

Paragrafo Unico. As auséncias previstas no caput deste artigo dever&o
ser devidamente comprovadas por documentos habeis, para fins de assentamento
funcional.

Art. 151. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo sera exigida a compensacao de
horério na reparticdo, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

8§ 2° Também serd concedido horario especial a servidor com
deficiéncia, quando comprovada a necessidades por junta médica oficial,
independentemente de compensacao de horario.

8 3° Na&o sera concedido horéario especial a servidor que trabalhe em
regime de plantdo, devido as caracteristicas das suas atividades e impossibilidade

de substituicéo.

CAPITULO VII

Do Tempo de Servigo

Art. 152. A apuracao do tempo de servico sera feita em dias, que seréo
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 ( trezentos e sessenta e

cinco) dias.
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Art. 153. Além das auséncias do servidor previstas no artigo 150 desta

Lei, serdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
|. férias;
Il. exercicio de cargo em comisséo ou equivalente em 6rgdo ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal, a
titulo da cessao que trata o artigo 149 desta lei;
M. participagdo em programas de treinamento regularmente
instituido;
V. desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
distrital,
V. participacdo em jari ou outros servicos obrigatérios por lei;
VI. missao ou estudo em outros pontos do territério nacional ou no
exterior, a servico da Administracao;
VII. Férias-prémio;
VIII. guando em licenca:
a) para tratamento a saude, desde que a mesma nao exceda a 02 (dois)
anos, cumulativo ao longo do tempo de servico publico prestado ao
Municipio em cargo efetivo.
b) para o desempenho de mandato classista ou participacdo na geréncia
ou administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores
publicos para prestar servicos aos seus membros, exceto para efeito de
promocdo ou progressao a que se refere o Plano de Carreira dos
Servidores;
C) a gestante, a adotante e a paternidade;
d) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional,
€) por convocagao para o servigo militar;
f) para participacdo em programas de educacdo permanente e
continuada.
§ 1°. As licengas constantes do inciso VIII, alineas “a” e “d”, para serem

consideradas como de efetivo exercicio deverdo se fazer acompanhar dos

respectivos atestados ou laudos médicos.
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§ 2° As licengas constantes do inciso VI, alinea “c’, para serem

consideradas como de efetivo exercicio deverdo se fazer acompanhar da
declaracédo de “nascido vivo”, fornecida pelo hospital, que devera ser convalidada
pela copia da certiddo de nascimento ou, sendo o caso, de documento que
comprove a adogao.

Art. 154. Contar-se-a, apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade, como de efetivo exercicio no cargo, para fins de disponibilidade
remunerada e para cOmputo do prazo estipulado no art. 40, § 1° |Ill, da
Constituicao Federal:

I. o tempo de servico publico prestado aos Estados, Municipios e

Distrito Federal,

Il. a licenca para tratamento de saude de pessoal da familia do servidor,

com remuneracdo, que exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12

(doze) meses.

[ll. a licenca para atividade politica, no caso do art.140, § 22;

IV. o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,

estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servico publico

municipal;

V. o tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia

Social;

VI. o tempo de servigo relativo a tiro de guerra,

VII. o tempo de licenga para tratamento da prépria saude que exceder o

prazo a que se refere a alinea "a" do inciso VIII do art. 153.

8§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado
apenas para nova aposentadoria.

§ 2° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de 6rgdo ou entidades dos
Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacao

publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

Praga Antdnio Joaquim de Lima, 10 - centro * E-mail: prefeitura@juvenilia.mg.gov.br
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CAPITULO VI

Das Faltas

Art. 155. Nenhum servidor podera faltar ao servico sem causa
justificada.

§ 1°. Se a falta for por motivo de doenca ou acidente, sera comprovada
por atestado médico.

§ 2°. A falta ndo justificada acarretard ao servidor a perda do(s)
correspondente(s) dia(s), nos termos do artigo 163 desta Lei.

Art. 156. O expediente normal das reparticbes publicas municipais,
inclusive das Autarquias e Fundaces, sera estabelecido pelo Prefeito Municipal
em Decreto Executivo, no qual se determinara o periodo de funcionamento das
mesmas.

Art. 157. O servidor devera permanecer na reparticdo durante as horas
de trabalho ordinario e as do extraordinario, quando convocado.

Art. 158. A frequéncia sera apurada por meio de ponto, seja através de
reldgio mecanico ou digital, ou ainda por cartdo magnético.

Paragrafo Unico. Somente o préprio servidor podera realizar o
apontamento de sua frequéncia.

Art. 159. Ponto é o registro pelo qual se verificardo, diariamente, as
entradas e saidas dos servidores em servico.

§ 1°. Nos registros de ponto deverao ser lancados todos os elementos
necessarios a apuracao da frequéncia.

§ 2°. Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, é
vedado dispensar o servidor de registro de ponto.

Art. 160. O periodo de trabalho podera ser antecipado ou prorrogado
para toda reparticdo ou partes dela, conforme a necessidade do servico.

Paragrafo Unico. No caso de antecipacdo ou prorrogacdo desse
periodo, serd remunerado o trabalho extraordinario, na forma prevista no artigo 83
desta Lei.
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Art. 161. Nos dias Uteis, s6 por determinacdo do Prefeito Municipal

JUVENILIA

poderdo deixar de funcionar as reparticbes publicas municipais, inclusive as
Autarquias e Fundacgdes, ou serem suspensos ou seus trabalhos, no todo ou em

parte.

Art. 162. Para efeito de pagamento, apurar-se-a4 a frequéncia do
seguinte modo:

I. Pelo ponto;

Il. Pela forma que for determinada, quanto aos servidores ndo sujeitos a

ponto.

Paragrafo Unico. Havera um boletim padronizado para a comunicag&o
da frequéncia que devera ser validada pela chefia imediata do servidor.

Art. 163. O servidor perdera:

I. Os vencimentos do dia, excetuando-se o adicional por tempo de

servico ja definitivamente incorporado a sua remuneragdo, se nhao

comparecer ao Servico;

Il. Os vencimentos em horas, excetuando-se o adicional por tempo de

pY

servico ja definitivamente incorporado a sua remuneracédo, relativo ao

namero correspondente aguelas em que o servidor comparecer depois

da hora marcada para o inicio do expediente, ou se retirar da reparticao

antes do término do expediente.

Paragrafo Unico. Sera computada hora completa o periodo superior a
30 (trinta) minutos de cada hora, sendo que na primeira e ultima hora do
expediente a hora faltante sera considerada aquela em que o servidor atrasar ou se
retirar mais cedo 15 (quinze) minutos.

Art. 164. No caso de 03 (trés) faltas sucessivas, serdo computados para
efeito de desconto, os domingos e feriados intercalados.

Art. 165. O servidor que por motivo de moléstia grave ou subita, n&do
puder comparecer ao servico, fica obrigado a fazer pronta comunicacao do fato, por
escrito ou por mandatario a rogo, ao Setor de Pessoal do respectivo 6rgao,

cabendo a este comunicar a chefia do servidor.
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CAPITULO IX

Do Direito de Peticao

Art. 166. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes
Publicos, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 167. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 168. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisao, nao podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o periodo de reconsideracéo de que
tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e
decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 169. Cabera recurso:

I. do indeferimento do periodo de reconsideracdo ou quando este néo
for conhecido;

Il. das decisfes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

8 1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

§ 2°. O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 170. O prazo para interposicao do pedido de reconsideragéo ou de
recurso € de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado,
da deciséao recorrida.

Art. 171. O recurso poderéa ser recebido com efeito suspensivo, a juizo
da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo
ou do recurso, os efeitos da decisado retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 172. O direito de requerer prescreve:
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I. em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacao de

aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e

créditos resultantes das rela¢des de trabalho;

II. em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro

prazo for fixado por lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricio serd contado da data da
publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato
nao for publicado.

Art. 173. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao.

Art. 174. A prescricdo é de ordem publica e, por tal motivo, ndo pode ser
relevada pela Administracao.

Art.175. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do
processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele
legalmente constituido.

Art. 176. A Administracdo, sempre que necessario e a qualquer tempo,
devera rever seus atos, quando eivados de ilegalidade.

Art. 177. Os prazos previstos neste Capitulo séo fatais e improrrogaveis,

salvo motivo de forga maior, devidamente justificado.

TiTuLo 1l
Do Regime Disciplinar
CAPITULO |
Dos Deveres do Servidor Publico Municipal

Art. 178. Sao deveres do servidor publico municipal:

I. exercer com zelo e dedicagéo as atribuicbes do cargo e funcdo que
ocupe;

Il. ser leal as instituicdes a que servir;

lll.observar as normas legais e regulamentares;
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V. cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente

ilegais;

V. atender com presteza:

a)ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) & expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica Municipal;

VI. levar ao conhecimento da autoridade superior a irregularidades

de que tiver ciéncia em razdo do cargo ou funcéo;

VII. zelar pela economia do material e a conservacéo do patriménio
publico;

VIII. guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

IX. manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X. ser assiduo e pontual ao servico;

XI. tratar com urbanidade as pessoas;

XII. representar contra ilegalidade, omissédo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso Xl sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado a ampla defesa,

CAPITULO I
Das Proibicdes

Art. 179. Ao servidor publico municipal é proibido:

I. ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo
do chefe imediato;

. retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticdo ou setor em que preste servico;

lll.recusar fé a documento publico;
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V. opor resisténcia injustificada a tramitacdo de qualquer
documento, processo ou execucao de servigo;

V. promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;

VI. cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou
de seu subordinado;

VII. coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associacao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII. valer-se do cargo ou funcéo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da funcao publica;

IX. participar de geréncia ou administracdo de sociedade
personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario;

X. atuar, como procurador ou intermediério, junto a reparticées publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes
até o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

XI. receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer

espécie, em razdo de suas atribuicdes;

XiII. praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIIlL. proceder de forma desidiosa;
XIV. utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos

ou atividades particulares;

XV. cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo ou
funcd@o que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitorias, devidamente
justificadas;

XVI. exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou funcdo e com o horério de trabalho;

XVIL. recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando

solicitado;
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XVIIl.  manter sob sua chefia imediata, em cargo comissionado ou

funcdo de confianca, cbnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil.

CAPITULO 1l

Da Acumulacéao

Art. 180. Ressalvados o0s casos previstos no artigo 37, XVI, da
Constituicdo Federal, € vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

8 1°. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes
em autarquias, empresa publicas, fundacdes publicas e sociedades de economia
mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico.

82°. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacédo da compatibilidade de horarios.

8§ 3°. Considera-se acumulacéo proibida a percepc¢éo de vencimento do
cargo ou emprego publico efetivo com proventos de inatividade, salvo quando os
cargos que decorram essas remuneracao forem acumulaveis na atividade.

Art. 181. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao,
salvo quando designado interinamente para responder pelas atribuicbes de outro
cargo em comissao, distinto do que esteja a ocupar, quando percebera, por op¢éo
expressa, apenas a remuneracéo de um dos cargos.

Paragrafo Unico. O servidor municipal vinculado ao regime desta Lei,
que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo
executivo em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, podendo
optar por uma ou outra remuneracéo, na forma do disposto no artigo 76, § 3°. desta
Lei.

Art. 182. Verificada em processo administrativo a acumulagéao proibida,
e provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos ou funcgodes.

Paragrafo Unico. Provada a ma-fé, perdera o servidor todos os cargos
ou funcdes, e serd obrigado a restituir o que tiver recebido indevidamente, sem

prejuizo do procedimento penal cabivel.
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Art. 183. As autoridades, superintendentes e supervisores que tiverem

conhecimento de que qualquer de seus subordinados acumula, indevidamente,
cargos ou fun¢des publicas, comunicaréo o fato ao 6rgédo de pessoal, para os fins
declarados no artigo anterior, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, sendo um dos cargos,
empregos ou funcbes publicas exercido junto a outro 6rgdo ou entidade de
qualguer dos Poderes, e em qualquer esfera, a administracdo aplicara a pena de
demissao em relagéo ao cargo ocupado junto ao Municipio, comunicando ao 6rgéo

ou entidade acerca da decisao.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades Civil, Penal e Administrativa

Art. 184. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo

exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 185. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario municipal ou a terceiros.

8§ 1° A indenizacdo do prejuizo dolosamente causada ao erario,
somente sera liquidada na forma prevista no artigo 56, § 2°. desta Lei, quando
inexistentes outros bens que assegurem a execucao do débito pela via judicial.

§ 2°. Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica, através de agao regressiva.

8 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos herdeiros dos
servidores e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 186. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencgdes
penais imputadas ao servidor nesta qualidade.

Art. 187. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 188. As sancdes penais, civis e administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si.
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Art. 189. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no

caso de absolvicdo em processo criminal, onde reste negada a existéncia do fato

ou de sua autoria.

CAPITULO V

Das Penalidades Disciplinares

Art. 190. Sdo penalidades administrativas:

I. adverténcia por escrito;

Il. suspensao ou multa;

[ll. demisséo;

IV. cassacao da aposentadoria ou disponibilidade;
V. destituicdo de cargo em comissao;

VI. destituicdo de funcéo de confianca.

Art. 191. Na aplicacao das penalidades serdo consideradas a natureza e
a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o Servico
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sanc¢ao disciplinar.

Art. 192. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagcdo
de alguma das proibicdes constantes do artigo 179, incisos | a VIl e XVII, ou em
decorréncia de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou
norma interna, que nao justifique a imposicdo de penalidade administrativa mais
grave.

Art. 193. A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violacdo das demais proibicbes que néo tipifique
infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder a 90 (noventa)
dias.

§ 1°. Durante o periodo de execucdo da pena de suspensao o servidor

ndo percebera sua remuneracdo, sendo-lhe devido apenas o salario-familia.
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§ 2°. Sera punido com suspensao até 15 (quinze) dias o servidor que,

injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida
a determinagao.

8§ 3°. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensao pode ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento)
por dia do vencimento do cargo ocupado pelo servidor, excluido o adicional por
tempo de servico ja definitivamente incorporado a remuneracdo do servidor,
ficando 0 mesmo obrigado a permanecer em servico.

Art. 194. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus
registros cancelados apés o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado
nova infracao disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento das penalidades ndo surtira efeitos
retroativos.

Art.195. A demissdao sera aplicada nos seguintes casos:

I. crime contra a administracéo publica;

II. abandono do cargo;

[ll. inassiduidade habitual;

IV. improbidade administrativa;

V. incontinéncia publica e conduta escandalosa no local de servigo;

VI. insubordinagao grave em servico;

VII. ofensa fisica, em servico, ao servidor ou a particular, salvo em

legitima defesa prépria ou de terceiro;

VIII. aplicagéo irregular de dinheiro publico;

IX. revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo ou

funcao;

X. lesé@o aos cofres publicos e dilapidacéo do patrimdnio municipal;

XI. corrupcao;

XIl. acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIll.  transgressédo dos incisos IX a XVI, do artigo 179, desta Lei.
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Art. 196. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo

qgue houver praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 197. A destituicdo de cargo em comissdo, em relacdo aqueles que
ndo ocupem cargo de provimento efetivo, sera aplicada sempre que o servidor
cometer qualquer das infragcdes administrativas para as quais seja prevista pena de
suspensao ou de demissao.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneracdo do servidor ocupante de cargo
executivo em comisséo e, provada posteriormente a responsabilidade do mesmo
em relacdo a alguma das infracbes de que trata o caput deste artigo, o ato
exoneratoério sera convertido em destituicao.

Art. 198. A demissao ou destituicdo de cargo em comissao, nos casos
dos incisos IV, VIl e X, do artigo 195, desta Lei, implicar4 na indisponibilidade de
bens e no ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acéo penal cabivel.

Art. 199. A demissdo ou destituicdo de cargo em comissao por
desrespeito ao artigo 179, incisos VIII e X, incompatibiliza o servidor para nova
investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Verificada a auséncia intencional do servidor ao
servico, sera publicado o chamamento para o seu retorno laboral no prazo maximo
de 10 (dez) dias, atendendo-se as disposi¢coes dos 88 2° e 3°, do artigo 14, desta
Lei, sob pena da configuracdo de abandono disposta no caput deste artigo.

Art. 200. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem
causa justificada, por sessenta dias, intercaladamente, durante o periodo de doze
meses.

Art. 201. As penalidades administrativas seréo aplicadas:

I. pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo
Superintendente e Diretor de Autarquia e Fundacao, quando se tratar de demisséo
e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao
respectivo Poder ou entidade;

Il. pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior

agueles mencionadas no inciso anterior, quando se tratar suspensao e adverténcia;
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lll.pela autoridade que houver feito a nomeacdo, quando se tratar de

destituicdo de cargo em comissao.

Art. 202. A acao disciplinar prescrevera:

I. em cinco anos, quanto as infracdes puniveis com demisséo, cassagao

de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo executivo em

comisséo;

II. em dois anos, quanto a suspensao;

[ll.em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

8 1°. O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

8 2°. Aplica-se as infracdes disciplinares previstas como crimes, 0s
prazos prescricionais previstos na Lei Penal.

8 3°. A abertura de sindicancia ou a instauragédo de processo disciplinar
interrompe a prescricdo, até decisao final proferida por autoridade competente.

8§ 4°. Interrompido o curso da prescri¢cao, o prazo prescricional comecara

a correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TITULO IV
Do Processo Administrativo Disciplinar
CAPITULO |

Das Disposic¢des Gerais

Art. 203. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico municipal é obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado a ampla
defesa.

Art. 204. As denudncias sobre irregularidades serdo objeto de
sindicancia, desde que contenham a identificacdo e o endere¢co do denunciante e

sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.
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Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente

infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 205. Da sindicancia podera resultar:

|. arquivamento do processo;

Il. aplicacdo da penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30

(trinta) dias;

[ll.instauracéo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para a conclusdo da sindicancia n&o
excedera de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade superior.

Art. 206. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicao de penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demisséo,
rescisdo contratual, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade ou, ainda,
destituicdo de cargo executivo em comissdo, sera obrigatoria a instauracdo de
processo disciplinar.

CAPITULO I

Do Afastamento Preventivo

Art. 207. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo ou funcéao,
pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao, excetuando-se
nos casos dos contratos temporarios por excepcional interesse publico, quando o
prazo da manutencdo da remuneracao durante o afastamento sera reduzido para,
no maximo, 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. O afastamento, no caso do servidor efetivo, podera
ser prorrogado por igual periodo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que
nao concluido o processo, e, no caso dos contratos por excepcional interesse
publico, chegando esse ao seu termo final, a rescisdo contratual se dara mediante
ressalva no referido ato, continuando-se o0 processo para as posteriores medidas

cabiveis, se for o caso.
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CAPITULO III
Do Processo Disciplinar

Art. 208. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicdes, ou que tenha relacdo com as atribuicdes do cargo ou funcdo em que se
encontre investido.

Art. 209. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta
de 03 (trés) servidores, sendo dois deles efetivos, preferencialmente estaveis,
designados pela autoridade competente que indicardq, dentre eles, o seu
presidente.

§ 1°. O servidor sobre o qual recai a designacdo e Presidente devera
ser ocupante de cargo efetivo superior ou do mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indicado.

8§ 2°. A comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicacdo recair em um de seus membros.

§ 3°. Nao podera participar da comissédo de sindicancia ou de inquérito,
cbnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 210. A comissao exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacéo do fato ou exigido pelo
interesse da administracao.

Paragrafo Unico. As reunibes e as audiéncias das comissdes terdo
carater reservado.

Art. 211. O processo disciplinar desenvolve-se nas seguintes fases:

I. instauracéo, com a publicacédo do ato que constituir a comissao;

[I. inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatoério;

[ll.julgamento.
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Art. 212. O prazo para a concluséo do processo disciplinar ndo excedera

a 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
comissao, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

§ 1°. Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatério final.

§ 2° As reunides da comissdo serao registradas em atas que deverao

detalhar as deliberacdes adotadas.

SECAO |
Do Inquérito

Art. 213. O inquérito administrativo obedecera ao principio do
contraditorio, assegurada a ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 214. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar,
como peca informativa da instrucao.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que
a infracdo esté capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara
cOpia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauragéo
do processo disciplinar.

Art. 215. Na fase de inquérito, a comissao promovera a tomada de
depoimentos, acareacdes, investigacbes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a

permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 216. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova

pericial.
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§ 1°. O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados

impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao
do fato independer de conhecimento especial do perito.

Art. 217. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da Comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do
destinatario, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicéo do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com
a indicagédo do dia e hora marcados para a inquirigao.

Art. 218. O depoimento seré prestado oralmente e reduzido a termo, ndo
sendo licito a testemunha apresenta-lo escrito.

§ 1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hip6tese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareacao entre os depoentes.

Art. 219. Concluida a inquiricho das testemunhas, a comissao
promovera o interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos
nos artigos 217 e 218, desta Lei.

8 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou
circunstancias, serd promovida a acareagao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem
como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-se ao mesmo, porém, reinquiri-las, por intermédio do
presidente da comissao.

Art. 220. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por

junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.
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Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em

autos apartados e apensados ao processo principal, apés a expedicdo do laudo
pericial.

Art. 221. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada o indiciamento
do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§ 1°. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-
Ihe vista do processo na reparticao.

§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20
(vinte) dias.

8§ 3° O prazo para defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

8 4° No caso de recusa do indiciado em apor o cliente na copia da
citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo
membro da comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de 02 (duas)
testemunhas.

Art. 222. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera
citado por edital, publicado nos termos do que dispbem os 88 2° e 3°, do artigo 14,
desta Lei, para no prazo de 15 (quinze) dias apresentar sua defesa.

Art. 223. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia serd declarada por termo nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designard um servidor como defensor dativo, que deverd ocupar cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior
ao do indiciado.

Art. 224. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso,
onde resumird as pec¢as principais dos autos e mencionara as provas em que se

baseou para formar sua convicgéo.
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§ 1° O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a

responsabilidade do servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 225. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera

remetido a autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

SECAO Il

Do Julgamento

Art. 226. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira sua deciséo.

8 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que
decidird em igual prazo.

8§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o
julgamento caberd a autoridade competente para a imposicdo da pena mais grave.

8§ 3° Se a penalidade prevista for demissdo ou cassacdao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou rescisdo de contrato, o julgamento final
cabera as autoridades arroladas pelo inciso I, do artigo 201, desta Lei.

8 4°. Reconhecida pela comisséo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu imediato arquivamento, salvo se 0
reconhecimento em questdo mostrar-se flagrantemente contrario as provas dos
autos.

Art. 227. O julgamento acatard o relatério da comissado, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comiss&o contrariar as provas
dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade

proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.
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Art. 228. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que

determinou a instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a
sua nulidade total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra
comissao, para instauracdo de novo processo.

8§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica em nulidade do
processo, desde que evidenciados os motivos de forca maior que tenham dado
causa ao atraso.

§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescricao de que trata o0 §
2°, do artigo 202, sera responsabilizada na forma do Capitulo IV, do Titulo IV, desta
Lei.

Art. 229. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 230. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para a instauracdo da acdo penal
correspondente, ficando trasladado na reparticéo.

Art. 231. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

§ 1°. Chegando os contratos por excepcional interesse publico a seu
termo final, sua rescisdo se dard mediante ressalva no referido ato, continuando-se
0 processo para as posteriores medidas cabiveis, se for o caso.

§ 2°. Ocorrida a exoneracao de que trata o inciso |, do artigo 41, desta

Lei, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

SECAO I

Da Revisao do Processo

Art. 232. O processo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstanciais suscetiveis

de justificar a inocéncia do punido ou a inadequac¢ao da penalidade aplicada.
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8 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,

qualquer pessoa da familia podera requere a revisdo do processo.
8 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 233. No processo revisional, o 6nus da prova cabera sempre ao
requerente.

Art. 234. A simples alegagédo de injustica da penalidade n&o constitui
fundamento para a revisao, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no
processo originario.

Art. 235. O requerimento de revisdo do processo devera, ser
encaminhado ao Prefeito Municipal, Presidente da Céamara, Diretor ou
Superintendente das Autarquias ou Fundacdes, conforme o caso, que autorizara ou
nao a revisao.

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente
providenciara a constituicdo de comissao, na forma do artigo 209, desta Lei.

Art. 236. A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para
a producéao de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 237. A comissao revisora tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a
concluséo dos trabalhos.

Art. 238. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber,
as normas e procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 239. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade
nos termos do artigo 190, desta Lei.

Paragrafo Unico. O prazo de julgamento serd de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
podera determinar diligéncias.

Art. 240. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em

relacdo a destituicdo de cargo em comissao, que sera convertida em exoneragao.
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8 1°. No caso da rescisdo dos contratos temporarios decorrente de

penalidade, e sendo procedente a revisdo, serd declarada a nulidade da
penalidade aplicada, ndo se restabelecendo, contudo, a relacdo contratual ja
extinta, descabendo qualquer indenizacao.
§ 2° Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.
TiTuLO Vv
Da Seguridade Social do Servidor

Art. 241. Aos Servidores Publicos do Municipio de Juvenilia aplicar-se
0 RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social, competindo-lhes a contribuicao
para o custeio da Previdéncia Social e do INSS — Instituto Nacional do Seguro
Social.

Art. 242. Os servidores ocupante de cargo em comissdo e/ou efetivo
fardo jus a cobertura de todos os beneficios previdenciarios, inclusive para fins de
aposentadoria, previstos pela legislacao federal da previdéncia social.

Paragrafo unico. Os beneficios previdenciarios serdo concedidos
diretamente pelo INSS - |Instituto Nacional do Seguro Social, mediante
requerimento do servidor municipal a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Juvenilia.

TiTULO VI
CAPITULO UNICO

Da Contratagcdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico

Art. 243. As contratacdes de pessoal, a titulo precéario e por tempo
determinado, para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico
no Municipio, nos termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal,
deverdo obedecer ao disposto neste Capitulo e serdo, sempre, decorrentes da
necessidade de garantir a execucdo dos servicos essenciais do Municipio,
decorrentes de casos fortuitos ou forga maior, para 0s quais ndo existam servidores

disponiveis e/ou qualificados ao Municipio.
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Art. 244. A contratacdo de pessoal para atendimento de necessidades

de excepcional interesse publico revestir-se-a, sempre, de ato formal regido pelo
Direito Administrativo e observara, quanto a sua duracéo, o prazo maximo de 01
(um) ano, podendo ser prorrogada por igual periodo, desde que ainda existente a
necessidade que a originou.

Paragrafo Unico. Findo o prazo de que trata o caput deste artigo, e
sendo ainda necessaria a manutencdo de pessoal para a execu¢do dos servicos, o
Municipio devera promover concurso publico de provas ou de provas e titulos
objetivando o regular provimento dos cargos.

Art. 245. E vedada a contratacdo de mesma pessoa pela Administracéo
Municipal, ainda que para prestar servico diferente, pelo prazo de 02 (dois) anos, a
contar do término do primeiro contrato, ressalvado o disposto no § 2° do artigo
275, desta Lei.

Art. 246. A contratacdo prevista neste capitulo sera efetuada através de
processo iniciado por proposta do titular do 6rgdo solicitante, que submetera ao
Prefeito Municipal para as contratagdes da Prefeitura, ao Vereador Presidente para
as contratacdes da Camara e aos Diretores ou Superintendentes das Autarquias e
Fundacdes Publicas para as contratacdes da unidade, devendo a autoridade
competente, em cada caso, autorizar ou ndo a contratagao.

§ 1°. Autorizada a contratagdo, 0s extratos dos contratos deverdo ser
publicados atendendo-se as disposi¢Oes dos 88 2° e 3°, do artigo 14, desta Lei.

§ 2°. Constardo obrigatoriamente das propostas de contratacdo de
pessoal a que se refere o caput deste artigo:

. justificativa;

Il. prazo;

lll. funcdo a ser desempenhada;

IV. remuneracéo;

V. dotagdo orgamentaria,;

VI. demonstracao da existéncia dos recursos;

VII. habilitacdo exigida para as fungdes a serem desempenhadas.
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8§ 3°. A remuneracao a que se refere o inciso 1V, do paragrafo anterior,

nao podera, em hipétese alguma, ser inferior ao salario minimo vigente no pais,
devendo obedecer, ainda, a tabela salarial do Municipio de Juvenilia para cargos
que tenham atribuicdes semelhantes com o das funcdes a serem exercidas pelo
contratado.

8 4°, Os servidores contratados perceberdo, além da remuneracdo que
trata o paragrafo anterior, o 13° salario e as férias, inclusive proporcionais.

Art. 247. Somente poderdo ser contratados os interessados que
comprovarem 0s seguintes requisitos:

I. ser brasileiro, nato ou naturalizado, nos termos da Constituicdo Federal;

. ter completado 18 (dezoito) anos;

[ll. estar no gozo dos direitos politicos;

IV. estar quite com as obrigaces militares;

V. ter boa conduta;

VI. gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio dos trabalhos que Ihe seréo afetos;

VII. possuir a habilitacao profissional exigida para o desempenho das funcoes.

§ 1°. O contratado assumird o desempenho de suas tarefas e
atividades no prazo convencionado no contrato, apresentando, na oportunidade, a
comprovacao de todas as condi¢cOes exigidas nos incisos | a VII, deste artigo.

§ 2° Em se tratando de contratagdes objetivando o atendimento de
convénios celebrados com o Governo Federal e/ou Estadual ou para o atendimento
de programas especificos, custeados, no todo ou em parte, com recursos
transferidos de outros entes governamentais, 0s contratos terdo a duracao de 01
(um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

§ 3° Os contratos com duragcdo acima de 2 (dois) anos serao
considerados permanentes.

§ 4° Os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias poderéao ser contratados mediante processo seletivo publico nos termos
da Lei Federal 11.350/2006.
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Art. 248. Os contratados na forma deste Capitulo estdo sujeitos aos

JUVENILIA

mesmos deveres e proibicdes, inclusive no tocante a acumulacdo de cargos,
empregos e fungdes publicas e, ainda, ao mesmo regime de responsabilidade
vigente para os demais servidores publicos municipais, na forma desta Lei.

Art. 249. Aos contratados na forma deste Capitulo, assistem os direitos
e vantagens dispostas no respectivo termo contratual.

Art. 250. Ocorreré a rescisado contratual:

I. a pedido do interessado;

Il. pela conveniéncia da Administracdo, a juizo da autoridade que

procedeu a contratacao;

[ll.quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

VI. ao término do convénio ou programa que originou a contratacao.

Art. 251. E vedado a Administracdo Municipal atribuir ao contratado
encargos ou servicos diversos daqueles constantes do contrato, bem como
designacao especial, nomeacéo para o cargo executivo em comissado, afastamento
de qualquer espécie, salvo os decorrentes de licenca médica e os compativeis com
a natureza do vinculo.

TiTULO VI

Das Disposicdes Gerais e Finais

Art. 252. O dia do servidor publico serd& comemorado no dia 28 de
outubro de cada ano.

Art. 253. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado
para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja
expediente no servigco publico municipal.

Art. 254. Considera-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem no seu assentamento
individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao cOnjuge a companheira ou

companheiro, que comprove unido estavel como entidade familiar.
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Art. 256. A transformacdo de um cargo consiste na alteracdo da

titulacdo de um cargo existente para outro cujo ingresso seja por meio de concurso
publico e estabeleca as mesmas exigéncias quanto aos requisitos de qualificacao,
escolaridade, habilitacdo profissional, especializagédo e complexidade.

Paragrafo Unico. A transformacéo de cargo se dara exclusivamente por
meio de lei complementar.

Art. 257. S@o assegurados ao servidor publico os direitos de associacdo
profissional, sindical e o direito de greve.

Paragrafo Unico. O direito de greve sera exercido nos termos e nos
limites definidos em Lei Federal.

Art. 258. E vedada a transferéncia ou remocao, de oficio, de servidor
investido em cargo eletivo, desde a expedicdo do diploma até o término do
mandato.

Art. 259. O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos
necessarios a execucgao da presente Lei.

Art. 260. Para fazer face as despesas decorrentes desta Lei seréo
utilizados recursos orcamentarios préprios, com a suplementacdo necessaria ou
mediante crédito especial, na forma da Lei.

Art. 261. Esta Lei entra vigor no prazo de 90 (noventa) dias apés a data
de sua publicacao.

Art. 262. Revogam-se as disposicbes em contrario, em especial a Lei
Municipal n°® 075/2001, de 04 de junho de 2001, a Lei Municipal n° 264, de 04 de
abril de 2014, e no que couber as disposicdes em contrario da Lei Complementar
Municipal n°® 003/2007, de 04 de Maio de 2007.

Prefeitura Municipal de Juvenilia, 28 de dezembro de 2015.

Expedito da Mota Pinheiro — PREFEITO MUNICIPAL

Mardeson Aparicio Ribeiro - SECRETARIO GERAL



